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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yozen al sancak;

Sonmeden yurdumun gstinde titen en son ocak.

0 benirn railletirmin yldiadir, parlayacak;

0 benirdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman rkima bir gul! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi algin bana Ancr vuracakmis sasarim!
Kikrernis sel gibryim, bendirmi cigner, asarim,

Yirtarim daglan, enginlere sifam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti§in yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitrme, yazikbir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, blt in varirni alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsune namzhrem el
Bu ezanlar-ki sshadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklilini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur."Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve seriiit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kalelen zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilnus ve memleketin
her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




TAKDIM

Son yillarda meydana gelen teknolojik gelismeler ile birlikte planlama daha da 6nem
kazanmustir.

Kamu kurumlarinin her kademesinde calisanlar1 ile birlikte daha iyi hizmet
alabilmesi, hizmet verebilmesi, ¢cagin gerektirdigi teknolojik gelismelerden daha fazla
yararlanmas1 hususunda tiim kamu kurumlarinin hazirlamasi gereken bu plan1 5018Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu zorunlu hale getirmistir.

Egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, hedefleri
ve idealleri olan, mutlu ve huzurlu bireylerin yetistirilmesine yardimei olacaktir.

Bu itibarla; bu planin hazirlanmasinda emegi gegen yonetici ve gorev alan diger
personeli kutluyor, caligsmalarinin devamini diliyorum.

Osman EKSI
Beyoglu Kaymakami
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SUNUS

Egitim O6gretimin her kademesinde ¢ocuklarimizin iyi bir egitim almas1 yetistiren
ogretmenlerimizin daha uygun sartlarda hizmet verebilmeleri ve dolayisiyla velilerimize
kaliteli bir hizmet sunabilmek asli gorevimizdir.

Cagimizda bilgiye ulasim ¢ok hizli bir sekilde yapilmaktadir. Bu nedenle;
teknolojinin getirdigi yenilikler konusunda, 6gretmenlerimizi bilgilendirmek okul 6ncesi
egitim, ilk ve orta dgretim Ogrencilerimizin bu yeniliklere daha kolay ulasabilmelerine
yardimci olmamiz gerekmektedir.

Milli Egitimin genel amacglar1 ve temel hedefleri dogrultusunda, bireyleri ¢agin
gereklerine uygun olarak yetistirmek temel hedeflerimizdir.

Bu hedef dogrultusunda 2015-2019 yillarim kapsayan stratejik planimizin yapim
asamasinda gorev alan sube miidirlerine, AR-GE biriminde gorevli 6gretmen
arkadaslarima, seflerimize ve memur arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Cemil SARICI
Tlge Milli egitim Miidiirii
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi
Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 2011-2019 dénemini kapsayan ilk stratejik planii
hazirlarken, Oncelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen 1is
takvimine uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur. Genis bir paydas katilimi ile
kapsamli bir sekilde Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Baglangic asamasinda birimlerimizin
stratejik ama¢ ve hedefleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmistir. Hedefler, birimlerin
yerine getirdigi tiim islevleri karsilayacak bicimde genisletilmistir. Elde edilen stratejik
amac ve hedefler Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 6ncelikleri acisindan tekrar gdzden
gecirilmistir.

Bu siirecte tasarlanan amag¢ ve hedefler Bakanhigimiz ve 11 Milli Egitim
Midirligumiizce diizenlenen seminer ve ¢alismalarda degerlendirilerek Bakanligimizin ve
Ilimiz stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Miidiirliiglimiiziin stratejik amag¢ ve hedefleri tasarlanirken egitim yonetimi, 6gretim
siiregleri, Insan kaynaklari, isbirliklerinin yonetimi, fiziksel kapasite-donanim, kurum
kiiltiirti iletisim, rehberlik ve motivasyon ile arastirma ve gelistirme konular1 6n plana
cikmustir. Stratejik planda, bes yillik ama¢ ve hedefler belirlenirken gecis doneminin
dogurdugu cesitli giicliiklerle karsilagilmistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, miidiirliiglimiiz bundan sonra somut
hedeflere bagli olarak calismak durumundadir. Midirliigiimiiziin amag¢ ve hedefleri aym
zamanda paydaslarin beklentilerini de yansitmaktadir. Stratejik plan; planlama ekibi, iist
kurul {iyeleri ve birimlerin katilimiyla birlikte tartisilmistir. Plan son asamaya getirilmis ve
tist kurul, incelenen metni kabul etmistir Bu planda gézden kagmis olan veya yanlis bir
sekilde ifade edilmis olan konular tespit edildiginde gerekli degisiklik ve diizeltmeler
yapilacaktir.

Uzun siiren ¢abalarla ortaya ¢ikmis olan stratejik planin; biit¢e hazirlama, uygulama
siirecinde mali disiplini saglama, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitma, bu
kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izleme ve kurumlarimiza hesap verme
sorumlulugu asilamasini diliyoruz.

Stratejik Planlama EKkibi
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TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri: Okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki iistiin yetenekli
cocuk/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarini saglamak iizere egitim-6gretim hizmeti veren kurumdur.

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya Ozel orglin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve
belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayn1 sinifta
egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel arag-
gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amactyla agilan odalar ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinatér miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri
ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde belirtilen Olgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin
olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladig1 ve
hane halk1 arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha {istii
bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna oran1 olarak ifade edilen gostergedir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir ¢ocugun zekdsi normal ya da normalin
istinde olmasina ragmen dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya matematik
becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik basar1 gostermesidir.

Informal Ogrenme: Bilingli bir 6grenme siirecine girmeksizin icgiidiiler (merak, gozlem) veya
ihtiyaclar sonucunda dogal olarak ger¢eklestirilen 6grenme.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladig1 insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bigimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii
olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin tammmmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlariin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina
imkan taniyan bir sistem olup, Orgiin, yaygin ve/veya serbest Ogrenme cercevesinde elde edilen
belgelendirilmemis grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢ergevesinde taninmasi siirecidir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul c¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul oncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simiflart: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayr bir simifta egitim almalar1 uygun bulunan
bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gormeleri amaciyla her tiir ve kademedeki
resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim
miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.
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Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Sarth Nakit Transferi: Ekonomik giicliikler nedeniyle temel saglik ve egitim hizmetlerinden
yararlanamayan; herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu’na tabi olmayan ve diizenli bir geliri olmayan
niifusun en yoksul kesimine yonelik sartli bir yardim programidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerini dikkate alarak;
olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin
farkinda olarak onu gelistirmeye caligsmalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin
sonuglarmi gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli
bir bi¢imde verilmesidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Siireci ve Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan olusturulmasi zorunlu
kilimmustir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesine gore “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denmektedir.
Ayn1 kanuna dayanilarak Devlet Planlama Teskilati tarafindan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama caligmalarinin ve stratejik yonetim anlayisinin merkez ve tasradaki tim kamu
idarelerinde yayginlastirilmas1 amaglanmistir. Bakanligimiz da s6z konusu yonetmelik geregi 2015 —
2019 yillarin1 kapsayacak olan stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koyacaktir.

Stratejik plan temel yapisi bakanligimiz st kurulu tarafindan kabul edilen ii¢ temel bolimii
(erisim, kalite, kapasite) kapsamaktadir. Bu ii¢ boliimii kapsayacak sekilde iist kurulumuz tarafindan
kabul edilen misyon ve vizyonumuz yazilarak bunlara uygun stratejiler belirlenmistir.

Midiirliiglimiiziin stratejik planinin hazirlanmasinda tiim taraflarin gorlis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
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Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak ve 2013/26 Sayili MEB
Genelgesi, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Bu yasal ¢erceve kapsaminda ilgemizde stratejik planlama ekipleri kurulmustur. Bu ekipler alinan
yasal izinle belirli araliklarla toplanarak gerekli ¢caligmalar1 yapmustir.

Miidiirligiimiiziin .../.....201.. tarih ve ....... sayili olur yazis1 ile Stratejik Plan Hazirlama ve Ust
Kurul Ekipleri olusturulmustur. Stratejik Plan Ust Kurlu Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 Sube Miidiirii ve
3 Okul Miidiiriinden olusmustur. Hazirlama Ekibinde 1 Sube Miidiiri, 1 Okul Miidiirii, 2 Rehber
Ogretmen, ve 1 memur bulunmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi

S.N Adi Soyadi Gorevi
1 | Muastafa Alphan BASBEKLEYEN | Sube Miidiirii
2 | Umit BULUC Stratejik Plan Koordinatori
3 | Taylan AKTUG Ekip Uyesi
4 | Beyhan KOKSAL Ekip Uyesi
5 Ekip Uyesi
6 Ekip Uyesi
7 Ekip Uyesi
8 | Nuriye BIiCER Strateji Gelistirme Bolim Sefi

flge Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi iiyelerimiz 10-14 Subat 2014 tarihlerinde Istanbul
Universitesi Avcilar Yerleskesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibince verilen egitim
caligmalarina katilmis bu egitim planimizi hazirlik temelini olusturmustur. Yapilan calismalar belli
araliklarla ilce Milli Egitim Miidiirii, ilge Milli Egitim Sube Miidiirii ve {i¢ okul miidiiriinden olusan {ist
kurula sunulmustur. Ayrica istanbul Milli Egitim Miidiirliigiine ait istmem.com internet sitesine girdigimiz
bilgilerle hazirlik siireci i¢inde yaptigimiz calismalar 11 Stratejik Plan Ekibi tarafindan kontrol edilmistir.
Takvimin ilerleyisi i¢ginde stratejik planin hazirlanmasinda degisiklige ugrayan konular il koordinatorleri
tarafindan ekibimize aktarilmis ve tarafimizca plana yansitilmistir. MEB 2015 -2019 Stratejik Plam
Hazirlik Programi cercevesinde Gaziosmanpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak “Stratejik plan
hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitilmektedir. Bu asamalar: Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik
Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme asamalarindan
olusmaktadir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi, miidiirliigiimiize ait stratejik plan ¢alismalarinin
yaninda okul ve kurumlarin stratejik planlarinin hazirlanma siirecine de rehberlik etmektedir.03-07 Mart

2014 tarihleri arasinda diizenlenen egitimlerde:
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flge genelinde Stratejik Plan Hazirlama ile ilgili calismalarda: Okul ve kurumlarin Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi tiyelerinden 117’sine egitim verildi.

flgemizdeki okul ve kurumlara da 20/09/2014 tarihinde 12 .saatlik bir egitim verilmistir. Ayrica
cesitli zamanlarda yapilan toplantilarla siirecin isleyisi hakkinda bilgiler verilmis ve siire¢ iginde
stirekli olarak destek saglanip istmem.com sitesi lizerinden gerekli kontroller de yapilmuistir.

——
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TARIHSEL GELISIM

1985 yilmna kadar Ilkogretim Miidiirliigii olarak hizmet veren miidiirliigiimiiz ayn1 yildan itibaren
flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak déniistiiriilmiistiir.

Ilk Tlge Milli Egitim Miidiiriimiiz Y1lmaz AKCAN’dir. Daha sonra sirasiyla Servet BAKIRCI, Bilal
ALKAN, Mustafa GOLLER, Osman BALCI, Yusuf KOROGLU, Omer ilhan GUNES, Adem KOCA,
Yeniden Osman BALCI ve Omer YAHSI gorev yapmuslardir. Yeni Diizenleme ile Ilcemizde en son Cemil
SARICI Ilge Milli Egitim Miidiirii olarak atanmus.

Cemil SARICI kurumumuz miidiirii olarak halen gorev yapmaktadir. Ilgemizde 4 Sube Miidiirii, 7
Sef, 18 Personel olmak iizere toplam 29 kisi gérev yapmaktadir.

Giiniimiizde kiiltiir, sanat, is ve eglence merkezi olan Beyoglu Ilgesi, Bizans déneminde yerlesim
alan1 olmayan, bag ve bahgelerle kapli bir yerdi. Istanbul yakasinda bulunan Bizanslilar buraya kars1 yaka
anlamma gelen “Pera” adm vermislerdir. Imparator Jiistiyen Galata’da sonradan bir ¢ok bina
yaptirildigindan buraya “Jiistinyana”da denilmektedir. Tirkler ise Pera’y1 Beyoglu seklinde adlandirip
daha genis bir alan1 kastetmiglerdir.

Ticari amagla Istanbul’a gelen Venedikliler ve Cenevizliler Bizans’1 i¢ karisikliklarindan istifade
ederek Galata’yi surlarla ¢evirmis ve bugiinkii Galata Kulesini 13.yiizyilda insa etmislerdir. Ayn1 yiizyilda
Cenevizli tiiccarlarin yonetimine verilen Galata yiizyillar boyunca ticaretteki 6nemini korumustur.

Fatih Sultan Mehmet 1453 Yilinda Istanbul’u alinca Anadolu’nun muhtelif yerlerinden getirdigi
halki Istanbul’un ¢esitli yerlerine yerlestirdi.1461 yilinda Trabzon’daki Rum Pontos Devleti alminca son
imparatoru David Komennos ve siilalesi Istanbul’a getirildi. Bunlardan Kalayanis Komennos’un oglu
Aleksios Miisliiman olunca Tiinel civarma yerlestirildi. Bundan sonra bu yore beyin oturdugu yer
anlaminda olan BEYOGLU olarak anilmaya baslandi. Istanbul’un alinmasindan 60 yil sonra Tophaneden
Kasimpasa’ya kadar olan sahalar yavas yavas Tiirklerle dolmaya basladi. 2. Sultan Beyazid buglinkii
Tiinel yakinlarinda bulunan o adla anilan “Asmalimescid”i yaptirdi. Daha sonra Yavuz Sultan Selim
zamaninda saray i¢ ogullarmimn okumalar1 icin bugiinkit GALATASARAY da Ibrahim Pasa tarafindan
yaptirildi. O zamandan bu yana bu semte Galatasaray semti denildi. Onceleri Yabanci elgilikler diger
temsilcilikler de bu semte bulunuyordu. Beni Ahmet Devletinin yikilmas: iizerine Ispanya’dan Istanbul’a
goc¢ eden Araplar Galata ve Tophane semtlerine yerlestirildi. Niifusun artmasi sonucu bu semtte sik sik
yanginlar ¢ikmasina sebebiyet verildi. 19.ylizyilda Galata 6nemli gelismeler gosterdi. Bu kesim, ticaret
merkezleri olma 6zelligini korurken yabanci elgiliklerin yerlestigi ve yine yabanci banker, komisyoncu,
banka ve sigorta sirketlerinin yogunlastigi, bunun yani sira eglence yerlerinin bulundugu bir Avrupa kenti
goriiniimiinii kazanmaya basladi.

1860 yilinda alinan bir kararla sehir i¢inde bulunan mezarliklar meskun bolge disina Haskoy ve
Siitliice civarina tasindi. Bu tarihten sonra ahsap binalarin yerine tag ve tugla bina yapimina
baslandi.18.yiiz yilin ilk yarisinda Taksim’de biiyiik bir Topcu kislas1 yapildi. Cumhuriyet devrinde bu
kisla yikilarak yerine bugiinkii Taksim Parki yapildi. 1864 yilinda Galata’da bulunan surlar yikilarak
yerine cadde ve sokaklar acildi. Beyoglu, Osmanli Imparatorlugu zamaninda Mutasarriflikla Idare
ediliyordu. 1923 yilinda Cumhuriyetle birlikte Ilge olmustur.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim Bakanliginin Tasra teskilatinda yer alan bir
kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi devletin politikalarinin valilik ve kaymakamlik makamina bagl
olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Bu anlamda, tasra teskilatinda
devletin ve hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan valilik ve kaymakamlik makamina
karst miidiirliigiimiiz birinci derecede sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge genelge ve emirler dogrultusunda
Milli Egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yoniiyle sorumluluklar118.01.1995 tarihli 22175 sayili Resmi Gazetede ve 13.02.1995 tarihli 2424 sayili
Tebligler Dergisinde yayinlanan Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi’nde
belirtilmistir.

Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Sisteminin tasra teskilatindaki bir birimidir. Milli Egitim Sistemimiz;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim ve dgretimi diizenleyen yasalar, hiikiimet programlari, kalkinma
planlari, milli egitim suralari, ulusal program esas alinarak diizenlenmektedir.

Bu esaslara gore egitimin ilkeleri; “Egitim milli, cumhuriyet¢i olacak, laiklik esasina dayanacak,
egitim planlar1 bilimsel temellere dayali olacak, egitimde genellik ve esitlik olacak, fonksiyonel ve cagdas
olacaktir.” seklinde belirlenmistir

——
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

w e

Temel Egitim

a) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

b) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iligkin igslemleri yuritmek,

c) Egitimde firsat esitligini saglamak,

d) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e) Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

f) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme
ve saha g¢alismalari yapmak,

g) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kltiriini ve
O0grenme sureglerini gelistirmek,

h) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

1) Egitimi gelistirmeye yonelik i) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuglarindan yararlanmak,
hizmetler j) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
_ W gerekli is ve igslemleri ylritmek,
2) Egitim kurumlarina yénelik k) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga
hizmetler tekliflerde bulunmak,
I) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
3) Ogrencilere yonelik hizmetler uygulamalari tegvik etmek.
. ) : . |2)
4) lzleme ve degerlendirmeye yonelik a) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
hizmetler b) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve
donusturilmesi igslemlerini ylrutmek,
5) Temel egitime 6zel hizmetler c) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda
bu hizmeti yurtutmek,

d) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

e) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

f) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

g) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik
etmek, yayginlagsmasini saglamak,

h) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkhliklar
giderecek tedbirler almak,

i) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

i) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.
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1) Egitimi gelistirmeye yonelik

2)

3)
4)

5)

hizmetler
Egitim kurumlarina yénelik
hizmetler
Ogrencilere yonelik hizmetler
izleme ve degerlendirmeye yonelik
hizmetler

Temel egitime 6zel hizmetler

3)
a)

b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

)

4)
a)

b)
c)

d)
5)

Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalarini
planlamak, yiritilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yUrttiilmesini saglamak,
Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini
yuritmek,

Ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iligkin is ve islemlerini ylritmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
yuritmek,

Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuratilmesini saglamak.

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
¢alismalar yapmak,

b) ilkégretim dgrencilerinin maddi yénden desteklenmesini
koordine etmek.

——

22

'




£
e
Q
S
00
He)
©
)
S
o

1)

a) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

b) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iliskin islemleri yiritmek,

c) Egitimde firsat esitligini saglamak,

d) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

f) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme
ve saha galismalari yapmak,

g) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltirina ve
O0grenme sureglerini gelistirmek,

h) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve

e o . sonuglarindan yararlanmak,
Egitimi gelistirmeye yonelik i) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
hizmetler sonuglarindan yararlanmak,

j) Kamu ve ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde

Egitim kurumlarina y6nelik gerekli is ve islemleri yiriitmek,

. k) Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga
hizmetler tekliflerde bulunmak,
6§renci|ere yonelik hizmetler I) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
. uygulamalari tesvik etmek.
IzZleme ve degerlendirmeye yénelik | 2)

. a) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
hizmetler A

b) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve

Ortadgretime 6zel hizmetler Fl_ijni]§ti]ru|mesi islemlerini ylriitmek,

c) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda
bu hizmeti ylritmek,

d) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

e) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

f) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

g) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik
etmek, yayginlagsmasini saglamak,

h) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari
giderecek tedbirler almak,

i) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

i) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.
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3)

a) Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme galismalarini
planlamak, yiritilmesini saglamak,

b) Egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

c) Kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yiritiilmesini saglamak,

d) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini

yuritmek,
Egitimi gelistirmeye yonelik e) Ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylritmek,
hizmetler f) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
o M yaptirmak,
i LR Gl iRl g) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
hizmetler saglayacak tedbirleri almak,
. h) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
Ogrencilere yonelik hizmetler yuritmek,

i) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

hizmetler j) Sporcu 8grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yuritilmesini saglamak.

izleme ve degerlendirmeye yonelik

Ortaodgretime 6zel hizmetler 4)
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a) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

c) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

d) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

5)

a) Yiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine

getirmek,

b) Yuksekodgretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapmak.
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1)

a) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

b) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iliskin islemleri yiritmek,

c) Egitimde firsat esitligini saglamak,

d) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

f) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme
ve saha galismalari yapmak,

g) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltirinG ve
o6grenme sireglerini gelistirmek,

h) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve

Egitimi gelistirmeye yonelik sonuglarindan yararlanmak,

. i) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,

hizmetler sonuglarindan yararlanmak,

Egitim kurumlarina yénelik j) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yaritmek,

hizmetler k) Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga

.o . o tekliflerde bulunmak,

Ogrencilere yonelik hizmetler I) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi

izleme ve degerlendirmeye yonelik ) uygulamalari tesvik etmek.

hizmetler a) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Meslekive Teknik Efitime gzel | ) Resmi eBtim kurumlarinin agimas, kapatimas ve
donisturilmesi islemlerini ylriatmek,

hizmetler c) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda
bu hizmeti ylritmek,

d) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

e) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

f) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

g) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik
etmek, yayginlagsmasini saglamak,

h) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari
giderecek tedbirler almak,

i) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

i) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.
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3)

a) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini
planlamak, yiritilmesini saglamak,

b) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

c) Kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yiritilmesini saglamak,

d) Ogrencilerin yatililk ve burslulukla ilgili islemlerini
yuritmek,

e) Ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

Egitimi gelistirmeye yonelik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylritmek,
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hizmetler f) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,
Egitim kurumlarina yonelik g) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

hizmetler h) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
Ogrencilere yonelik hizmetler yuratmek,
. i) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar
Izleme ve degerlendirmeye yo6nelik yapmak, yaptirmak,

. j) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
hizmetler J) e | SEnalEe z 4

yuritilmesini saglamak.

Mesleki ve Teknik Egitime ozel 4)

a) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve
hizmetler degerlendirmek,
b) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,
c) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,
d) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
3
a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak
ve gelistirmek,
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklk
egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu
saglamak
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1)

a) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak

b) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iliskin islemleri yiritmek,

c) Egitimde firsat esitligini saglamak,

d) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

f) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme
ve saha galismalari yapmak,

g) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltirina ve
O0grenme sureglerini gelistirmek,

h) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Egitimi gelistirmeye yonelik i) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
R . sonuglarnfdan yar?rlarul.m.ak, S

j) Kamu ve ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
Egitim kurumlarina yonelik gerekliis ve islemleri yuriitmek,

k) Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga
hizmetler tekliflerde bulunmak,
f)érencilere yonelik hizmetler I) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi

uygulamalari tesvik etmek.
izleme ve degerlendirmeye yonelik | 2)
. a) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek

hizmetler b) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve
Din 6gretimine ozel hizmetler Fl_ijni]§ti]ru|mesi islemlerini ylriatmek,

c) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda
bu hizmeti ylritmek,

d) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

e) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

f) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

g) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik
etmek, yayginlagsmasini saglamak,

h) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari
giderecek tedbirler almak,

i) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

i) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.

( ]
{27 )




3)

a) Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme galismalarini
planlamak, yiritilmesini saglamak,

b) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

c) Kayit-kabul, nakil, kontenjan, édil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve iglemlerinin ylrutiilmesini saglamak,

d) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini

yuritmek,
e) Ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
Egitimi gelistirmeye y6nelik g_tkinliklerine iliskin is ve igslemlerini yuriitmek,
f) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
hizmetler yaptirmak,

g) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

Egitim kurumlarina y6nelik
git urumiarina yone saglayacak tedbirleri almak,

hizmetler h) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
. . o yuritmek,
Ogrencilere y6nelik hizmetler i) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar

yapmak, yaptirmak,
j) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
hizmetler yuritilmesini saglamak.
4)
a) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,
b) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,
c) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,
d) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
5)
a) Din kllturd ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak,
b) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini
gozetmek,
c) Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin
teminini koordine etmek.

izleme ve degerlendirmeye yonelik

Din 6gretimine 6zel hizmetler
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1) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
rehberlik politikalarini uygulamak,

2) Resmi egitim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin
yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici ¢calismalar
yapmak,

3) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini
izlemek ve degerlendirmek,

4) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri

ylriatmek,
il gl ey emalls 5) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet
hizmetler vermesini saglamak,
Egitim kurumlarina yénelik 6) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini
. saglamak,
hizmetler

7) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini
Ogrencilere yénelik hizmetler saglamak,

izleme ve degerlendirmeye yonelik 8) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda
toplum temelli destek saglamak,

hizmetler TR . . Ve, . .. . g
9) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili

Ozel Egitim ve Rehberlige 6zel calismalar yapmak,
hizmetler 10) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
ylritilmesini saglamak,

11) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin

¢alismasina yonelik tedbirler almak,
12) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel
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egitime erisimlerini saglamak,

13) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak
ve uygulamak,

14) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma,
gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak.
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Insan Kaynaklari

Destek Hizmetleri

1)

Personelin goreve baslama ve ayrilma is ve islemleri

2) Personelin tiim 6zIik haklarinin takibi; adaylik,
. . askerlik ve emeklilik islemleri
1) Atama Islemleri . ol e -
v o . 3) Personelin yillik-mazeret ve saglik izinlerin takibi
2) Ozliik Islemleri . ) .
. . 4) Hizmet ve hususi pasaport almak isteyen calisanin
3) lzin Islemleri . .
. . . islemleri
4) Pasaport s ve Islemleri o . - .
. . 5) Ihtiyaglar dogrultusunda gorevlendirme yapmak
5) Gegici Goérevlendirmeler . - .
.o 6) Personelile alakall her tiirli her tiirlii yazismanin
6) Personel Ozliik Dosyasi Tutma o
L. . . 0zlik dosyasina konulmasi
7) Kademe-Terfils ve Islemleri o o o .,
o L . 7) Personel kadro terfi islemlerinin takibi ve Mebbis’e
8) Odiillerin Mebbis’e Islenmesi . .
9) Personelin Mebbis Bilgilerinin islenmesi
B . 8) Odiil alan personelin 6diil bilgilerinin Mebbis’e
Giincellenmesi . )
10) Bagvurularin Onaylanmasi ve islenmesi
% . y 9) Personel ile ilgili her tirlu bilgilerinin Mebbis’e
Degerlendirilmesi ol .
islenmesi
11) Sendikal islemler ; . T . .
10) Personelin atama-yer degisikligi ve gérevde yiikselme
gibi islemlerinin onaylanmasi.
11) Personelin sendikalar ile olan is ve islemlerinin takibi
1) Yayin faaliyetlerini yliratmek,
2) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin
etmek,
3) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek,
4) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri
ylriatmek,
5) Depo is ve islemlerini ylratmek,
6) Lojmanlarile ilgili is ve islemleri ylriatmek,
. . 7) Yemekhane is ve islemlerini yliritmek,
Destek Hizmetleri e . . A . .
8) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri
ylritmek,
9) Doner sermaye is ve islemlerini ylritmek,
10) Temizlik, giivenlik, Isinma, aydinlatma, onarim ve
tasima gibi islemleri ylritmek,
11) Satin alma is ve islemlerini ylritmek,
12) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili
diger islemleri yuritmek,
13) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yirtitmek.
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Ozel Ogretim Kurumlan

Yenilik ve Egitim Teknolojileri

1)

Ozel dgretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve
stratejilerini uygulamak

2) Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin
gelismesini saglayici calismalar yapmak,

3) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri
ylritmek,

4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin
acilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini
ylritmek,

5) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiritmek,

6) Ozel dgretim kurumlarindaki grencilerin sinav, ticret,
burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini

Ozel Egitim Kurumlari ile ilgili yiritmek,
Hizmetler 7) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi
okullara iliskin is ve islemleri ylritmek,

8) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi
muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini ylritmek,

9) Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve
islemlerini ylritmek,

10) Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlari denetlemek,
sonuglari raporlamak ve degerlendirmek,

11) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin
kullanimiyla ilgili stiregleri izlemek, degerlendirmek,

12) Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

13) Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin
faaliyetler ylrtutmek.

1) Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri
izlemek, degerlendirmek ve paylagsmak,

2) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji
gelistirme konusunda isbirliklerini yiritmek,

3) Egitim arag ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve
uygunluk testlerine yonelik calismalari diizenlemek,

4) Egitim sirecini gelistirici ve kaliteyi artirici galismalar
yapmak ve yaptirmak,

Egitim Teknolojileriyle ilgili Hizmetler 5) Teknoloji destekli egitim ile ilgili proje ¢alismalarini
ylriatmek,

6) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasina
yonelik tedbir ve uygulamalari gelistirmek,

7) Ogretim kurumlarinda teknoloji destekli egitimi
glclendirecek ¢alismalar yapmak,

8) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ihtiyag
analizi yapmak, sorunlari kisitlari ve imkanlari
belirlemek, gelistirmek ve bunlara
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1) ilce MEM ve kurum strateji planlarinin yapiminda
rehberlik ve koordinasyon

2) ilge MEM ve kurumlara ait tiim istatistik bilgilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

3) AB ve Ulusal projelerin takibi ve yurutiilmesi ile ilgili
isbirligi

4) Kurumun brifing dosyasini hazirlamak, diger

1) Stratejik plan kurumlarin 6 aylik Brifing dosyasi hazirlamasinda
2) istatistik rehberlik etmek
3) Projeler 5) Boliimlerin koordinasyon gerektiren islerini takip
4) Brifing etmek ve MEM biinyesinde yapilacak islerin
) 5) Koordinasyon bolimlerce uygun ve zamaninda yapilmasini takip
g 6) Yazismalar etmek
_".Z,. 7) Kamu Hizmet Standartlar 6) Bollimiiile ilgili yazismalari takip etmek ve geregini
o) 8) Bolim Yarigmalari zamaninda yapmak
E 9) Performans Degerlendirme 7) Kamu Hizmet Standartlari ve envanterinin
;q? Kriterleri hazirlanmasi
© 10) Toplam Kalite Yonetimi 8) Boltimler ile ilgili yarismalarin koordinasyonunun
5 11) Sorgulama ve Degerlendirme yapilmasi

9) ilge MEM, okullar / kurumlarin performansini
degerlendirme olgiitlerine gore takip etmek veri
haline dontistirmek.

10) Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili siirecin takibi yapilacak
islerin planlanmasi ve koordinasyonu

11) Diger boltimlerin ihtiya¢ duyduklari sorgulama ve
degerlendirme bilgilerine erisimi saglama.

1) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki
uyusmazliklara iliskin is ve islemleri ylritmek,

2) Adlive idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde Valiligi veya Kaymakamligi temsil etmek,

3) Dava ve icraislemlerini yaritmek, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri almak,

4) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra
takiplerini izlemek ve denetlemek,

L. 5) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve
Hukuk, Mevzuat ve Denetim lle ligili

. islemleri ylrttmek,
Hizmetler

6) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini
yapmak,

7) Adlive idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve
islemlerini yiritmek,

8) idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak,

9) lidarive adliitirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Hukuk, Mevzuat ve Denetim

10) Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,
11) Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goris
bildirmek.
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Insaat ve Emlak
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Basin ve Halkla lliskiler

1)

Yeni bina yapimi, onarimi, deprem giliclendirme

Yapim isleri 2) Bagis yapmak isteyen bagiscilara yer temini, yapilan

. . binalarin kontroll ve teslim alinmasi
Bagis Is ve Islemleri 3) Okul ihtiyaci olan bolgelerde bina yapimina uygun
Kamulastirma islemleri alanlarin tespiti ve kamulastirma islemleri igin gerekli
Etiit ve Proje islemleri calismalari yapmak

4) Yapimlari gerceklestirilecek olan kurum ve binalarin
projelerin hazirlatiimasi.

1)

a) Orgiin egitim yasi disina ¢ikan bireylere mesleki egitim
vermenin yani sira glizel sanatlar, el sanatlari gibi
alanlarda kendilerini gelistirme imkani vermek,

b) insanlarin Giretken bireyler olmasini saglamak,

c) Okur-yazar sayisini arttirmak,

d) Mesleki gelisim icin destek olmak,

e) Yabanci dil ve bilgisayar kurslari diizenleyerek bireyleri

Halk Egitimi Merkezleri Faaliyetleri 2) GELIERESL) SR A mas
Mesleki Egitim Merkezleri ) B|reyler'e mesl'e'k kazandirmak . .
Faalivetleri b) Maesleki yeterlilik kazanilmasi ve mesleki alandaki
4 yeniliklerden haberdar olunmasi i¢in bireylere kurs

Olgunlasma Enstitiileri Faaliyetleri 3) RS e
Acik Ogretim Ortaokulu, Agik ) K§d|r.1Ia_r|m|za T“ef‘"’i.k kalzandwmak
P . b) Nitelikli kadin isglict saglamak
Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik e
Bsretim Lisesi c) Kadinis gliclind arttirmak

& d) Kadinin sosyal statistni arttirmak

4)

a) Acik Ogretim Ortaokulu ve Lisesi:

i. Okuma ¢agi disina ¢ikmis ya da 6rgiin egitime devam

edemeyen bireyleri bir Gst kuruma hazirlamak

b) Mesleki Agik 6gretim Lisesi

i. Orgiin egitime devam edemeyen bireyleri hem

yuksekogretime hazirlamak hem de bireylere meslek
kazandirmak.

1) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak
2) Kamuoyundaki basin yayin faaliyetlerine tepkileri
Planlama Olgerek geri donitleri bulup degerlendirmek
Basin yayin faaliyetlerinin 3) Basin ve yayin faaliyetlerini degerlendirdikten sonra
degerlendirilmesi arsiviemek
Arsivlemek 4) Basinla alakali ortak projeleri ya da kurum
Basinla bilgi alisverisi duyurularini basina iletmek
Onay siirecinin yonetilmesi 5) Basinla alakali genel konularin olur ve onaylarinin
Biiltenlerin hazirlanmasi almak
Tekziplerin planlanmasi 6) Kurum basin biltenlerinin hazirlamak
Bilgi edinme uygulamalari 7) Tekziplerle ilgili is ve islemlerin hazirlamak
Alo 147 ve BIMER uygulamalarinin | 8) Bilgi edinme uygulamalarinin yénetilmek
yonetilmesi 9) Alo 147 ve Bimer uygulamalarinin egitim 6gretim
yontemini olumsuz sekilde etkilenmesinin 6nline
gecilmesi ve sorunlarin asgariye indirmek.
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PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin 6nemli adimlarindan birisi olan Paydas Analizi ile
midirligiimiizde iliski icinde olan kurum ve kuruluslarin beklentilerini, memnuniyetlerini
belirlemek ve degerlendirmek amaclanmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz internet {izerinden
doldurulabilen anketimize katilim olmas1 saglanmistir. Anketimize 0Ozellikle baglh
kurumlarimizin (i¢ paydaslarimizin) katilmalar1 resmi yazi ile saglanmistir. Dis paydaslarimiz
ile de telefon ve yliz ylize yapilan gorligmelerle anketimize katilmalari istenmistir.Anket
sonuglar1 6zellikle GZFT analizimizin temelini olusturmustur.

KURUM ICi VE DKURUM DISI ANALIZ
Kurum Ici Analiz

Kurumun Organizasyon Yapisi




Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Kurul ve Komisyonlari

Miidiirliigiimiize baglh birimlerde ¢alismalar yiiriitmek, yapilan is ve islemleri
takip etmek amaciyla cesitli kurul ve komisyonlar kurulmakta ve bu kurul ve
komisyonlar belirli araliklarla toplanmaktadir.

Kurul ve Komisionlar

Engelli Personel Atama Komisyonu

Personel Atama Komisyonu

(Ogretmenevleri ve
Lojman Servisi)

INSAN KAYNAKLARI Kurum i¢i Ogretmen Gérevlendirme Kom. )
PERSONEL ATAMA K Dist O Gorevlendi K Basvuru Halinde
BOLUMU urum Dist gretmen Gorevlendirme Kom.
Oziir Grubu Atama Komisyonu
11 ici ve 1l Dig1 Atama Komisyonu
INSAN KAYNAKLARI Mabhalli Hizmetici Egitim Plan1 Hazirlama Plan hazirlanma
OGRETMEN Kom. tarihlerinde
YETIiSTIRME VE = - Kutlama programlarinin
GELISTIRME BOLUMU 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Kom. hazirlanma tarihlerinde
INSAN LG AL " Ilce kontenjam agildig1
PERSONEL OZLUK Odiillendirme Komisyonu ¢ Jant acridig
- durumlarda
BOL.
Isletme Belirleme Komisyonu
MESLEKIi VE TEKNIiK Telafi Egitim Komisyonu .
Sy P — Yilda bir kez
EGITIM BOLUMU Beyaz Bayrak Projesi Denetleme Kurulu
Pansiyonlu Okullara Ogrenci Yerlestirme Kom.
Stratejik Plan Ust Kurulu Gerekli zamanlarda
TG Stratejik Planlama Ekibi
GELISTIRME BOLUMU Arastlrma/Anket.Izm Ek?b? Haftada ii¢ giin
Yerel ve AB Projeler Ekibi
TKY Ekibi Gerekli zamanlarda
DESTEK HiZMETLERI
BOLUMU

Kamu Konutlar1 Tahsis Komisyonu

Gerekli zamanlarda

Il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama
ve Isbirligi Komisyonu

Eyliil ve Subat ayinda

Okuma Yazma Kurslar1 Komisyonu
(Istanbul Evde Okuyor Projesi)

o é-{{[};{\ll?\;[rEBS(E]{;IJE Si Okullar Hayat Olsun Projesi Proje Yiiriitme '
Kurulu Gerekli zamanlarda
MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi [zleme ve
Degerlendirme Komisyonu
Ogrenci Disiplin Komisyonu Dosyalar geldigi zaman
Ogrenci Nakil Komisyonu Bagvurularm yapildig:
zaman
ORTAOGRETIM Eser Inceleme Komisyonu Etkinlik diizenlendikge
Okul Kontenjanlarin1 Belirleme Komisyonu
Belirli Giin ve Haftalar Kutlama Programi Senede Bir Defa
Kom.
OZEL EGITIM VE Ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu Haftada bir kere
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REHBERLIK

HiZMETLERI Rehberlik ilge Danisma Komisyonu
BOLUMU
Siit Komisyonu Senede Bir Defa
... Gorsel Sanatlar Komisyonu (Resim-Fotograf)
TEMEL EGITIM Edebiyat Komisyonu
SUBESI (Siir-Kompozisyon-Slogan) Gerektiginde
Temel Egitim Subesindeki Projeleri
Degerlendirme Kom.
. Yapim, Onarim, Deprem Birimi Her giin
INSAAT VE EMLAK
BOLUMU Arsa Birimi Kamulastirma Kiymet Takdir ve | Gerekli zamanlarda
Uzlagsma Komisyonu: toplanir
Yaklagik Maliyet Komisyonu Ihtiya¢ durumunda
OZEL EGITiM VE fige Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu Haftada bir kere
REHBERLIK o . Ocak ve Haziran
HiZMETLERI BOLUMU | Rehberlik Iige Danisma Komisyonu aylarmda

INSAN KAYNAKLARI

Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ilce Milli Egitim Miidiirliigii 4 Sube Miidiirii
ile bolimler biinyesinde c¢alisan sef, v.h.k.i, memur, sofor, kadrolarinda olmak {izere
toplam...... 27..... personel ¢alismaktadir.

Miidirlik Bolumleri

Ozel Kalem Boliimii 2 1 1 1
Basin ve Halkla iliskiler Béliimii

Temel Egitim bolumii 1 1

Ortadgretim Bolimii

Mesleki ve Teknik Egitim Bolumii

Din Ogretimi Boliimii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Boliimi

Hayat Boyu Ogrenme Boéliimii

Ozel Ogretim Bolimii 1 1 1 2
Strateji Gelistirme Boliimi

Hukuk ve Mevzuat Boliimii

insan Kaynaklar Béliimii
Destek Hizmetleri Boliimii 1 1 1 1
Bilgi islem ve Egitim Tek. Boliimii 1

Maarif Miifettisleri Bagkanlhgi

insaat ve Emlak Bolimii 1
Toplam 5 7 1 0 3 12
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Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Say1 Oran
Doktora 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) | 3
Lisans 8
On Lisans | 5
Enstitii 0
Lise | 10
Ilkogretim 4
ilkokul | 3
Toplam 33 %100

Personelin Yas Dagilimi

Sayi

33

Oran (%) 6 9

18

100

¢ OKUL TURLERI

ORTA

OGRETIM TEMEL EGITIM

OZEL OKULLAR

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

ANASINFT 24| | | esi] sl s

28] 60| 1939

30.38

31.55
39.92




HALK EGITIMMERKEZI | 2 | 0| 2 3625| 3718 7343 367| 20
B]::YOGLU MESLEKI

. EGITIM MERKEZI 1 1

£ |OLGUNLASMA

5 | ENSTITUSU 1 0] 1

M |BEYOGLU

Z | OGRETMENEVI 1 0

g OZEL MUHTELIF

; KURSLAR 27 | 0 | 27
OZEL MTSK 11 | 0|11
OZEL DERSHANELER 2 o] 2 714| 412 1126
OZEL YURT 0

Arsa sorunu Istanbul il geneli icin oldugu kadar, ilcemizde 6nemli bir

sorunudur.

flgemizde 2 Halk Egitim Merkezi, 1 Olgunlasma Enstitiisii, 11 MTSK, 27 Ozel
Mubhtelif Kurs, 2 6zel dershane, 7 6zel yurt olmak iizere toplam 50 diger Yaygin Egitim
kurumu faaliyet gdstermektedir.

Beyoglu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 1 Miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 10 kadrolu
ogretmen, 2 hizmetli olmak {izere 17 personel, Mesleki Egitim Merkezi’nin 2 kadrolu
Ogretmen gorev yapmaktadir. Cihangir Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiil Midiir, 2 Midiir
Yardimeisi, 7 kadrolu 6gretmen olmak tlizere 10 personel gorev yapmaktadir.

Toplumun o6zellikle ve oOncelikle alt sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeydeki
kesimlerinin egitim ihtiyaglarini belirlemek, eksik egitimlerini tamamlayabilmek i¢in okuma-
yazma ve ileri egitim imkan ve firsatlar1 sunmak, temel yasam becerilerini gelistirmek ve
toplumsal yasama aktif olarak katilimlarim1 saglamak amaciyla Halk Egitimi Merkezlerinde
ve alanlarda olmak iizere 120 adet kurs acilmis olup, 626 kursiyer 1’inci kademe, 327
kursiyer 2’inci kademe ve 163 kursiyer Bilgisayar Okuryazarligi olmak {izere toplam 1116
kursiyer katilmigtir.

Yaygin egitim de dahil edildiginde ilcemizde 47.690 Kisi egitim gormektedir.
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TEKNOLOJIiK ALTYAPI

Miidiirliiglimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulagtirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclart kullanmaktadir. Miidiirligiimiiz
bu amagla asagidaki bilisim sistemlerini etkin olarak kullanmaktadir:

E-okul

Milli Egitim Bakanlhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS)
MEIS

TEFBIS

Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS)

BIMER

MEB Bilgi Edinme

Alo 147

memsinav.com

KurumNet

YVVVVVVYVYVYVYVYVYVY

Ayrica yapilan faaliyetlerin paylasilmasi, paydaslarin ekinliklerden haberdar olmasi
icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii internet sitesi kullanilmaktadr.

MALI KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiziin mali kaynaklarini genel biitgeden ayrilan pay, kantin, spor salonu
gelirleri ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerden ilgeye ayrilan paylar, ulusal ve uluslararasi kurum
kuruluslardan saglanan hibe, ve burslar, gergcek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi
gelirleri olugturmaktadir.

BEYOGLU iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU 2014 GIDER KALEMLERI

I |II | II | IV | GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI GIDER
TUTARLARI

3 |2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

ALIMLARI
3 121 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 120.965,41
3 121 1 | Kirtasiye Alimlari
3 |2 (1 |90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 6561,15
3 12 |4 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
3 12 (4 |1 | Yiyecek Alimlar 122.360,27
3 12 (5 Giyim ve Kusam Alimlari
3 12 |5 |1 | Giyecek Alimlari 22.229,32
3 15 |4 Tarifeye Bagli Odemeler
3 |5 (4 |2 | Sigorta Giderleri (Temizlik Personeli Hizmet Alimi) 0
3 |8

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERIi

39

—
| —



3 |8 |1 02 | Bakim ve Onarim Giderleri 37.900,20
3 |8 |1 03 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 0
3 |8 |1 04 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 0
038 |1 90 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
1 MAMUL MAL ALIMLARI
1|2 Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar1
1 2 | Bilgisayar Alimlari 52.148.,92
GIDER GENEL TOPLAM

BEYOGLU iLCE MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU 2014 GELIiR KALEMLERI

KAYNAKLAR

Genel Biitge 62.353.802,60
Kantin Gelirleri 139.415,43
MTSK Gelirleri 3047

Diger Gelirler 0

GELIR GENEL TOPLAM
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2014 YILI iILCE MEM BUTCESININ iL MEM BUTCESINE ORANI

2014 360.932.020,66 62.353.802,60

KURUM DISI ANALIZ

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden c¢evre faktorlerinin
incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya c¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir
analizdir. Kurumlarimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre
degiskenlerini degerlendirdik. Bu degiskenlerin kurumlarimizin gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da Kurumlarin gelisimini nasil engelleyecegini belirledik. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik ¢evre degiskenlerinden kurumlarin gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak aldik. Planlama yapilirken bu
firsatlar1 ve tehditleri g6z oniinde bulundurduk. PEST Analiz calismalarimizi Durum
Analizi Kitapgigimizda topladik.

Politik etkenler

Dogrudan egitim yatirimlaria ayrilan payin yetersizligi Ogrenci merkezli ve
yapilandirmaci yaklasim odakli yeni egitim miifredatinin uygulamaya gecirilmis
olmasi.llgemizin gayr safi milli hasilasinin civar ilgelere oranla diisiik seviyelerde
olmasi.Universite mezunu is giiciiniin egitime yeteri kadar yansitilmamasi.Veliler
tarafindan egitime yeterince yatirim yapilmamasi Ilgcedeki niifus hareketliliginin érgiin
ve yaygin egitime olumsuz yansimasi.
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Ekonomik Etkenler

[lin kiiltiir, eglence ve is merkezi bakimindan cazibe merkezi durumunda olan
ilgede  bu durumu kalict kilmak, mevcut kriterlere gére uygun, hatta daha iyi hale
getirecek stratejik durumunun kullanilmasi, planli, akilci etiitler yapilarak degisen
duruma gore uyumlastirilmastyla miimkiindiir. Oniimiizdeki yillarda Beyoglu ilgesi,
Istanbul'da kiiltiir, eglence ve is alanlarinda Srnek gosterilen cazibe merkezlerini
bolgesinde barindirmak suretiyle diger ilgeler i¢in yonlendirici rol iistlenecektir. Bu
nedenle hazirlikli olmak, gelismis yorelerde hizli niifus artisina paralel olarak
karsilagilan issizlik,altyapt yetersizligi, kagak yapilasma, asayis ve c¢evre sorunlari
konusunda ¢oziimler gelistirilmesi ve uygulanmasi gereklidir Ilgemizde is
kaynaklarinin yeterli ancak ilge disindan personel gelmesi nedeniyle velilerimiz
ekonomik yonden zorluklar i¢indedir.ilgemizin alisveris ve turizm merkezi olmasi
tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin bulunmasi Is imkanlari nedeniyle gdciin artis
gostermesi

Sosyal Kiiltiirel Etkenler

Beyoglu, yaklasik 4500 yillik gegmise sahip Istanbul’un en gozde ilgesidir. Her
zaman canli ve etkileyici bir medeniyetler mozaigi olan Beyoglu’'nda 2600 yildir
yerlesim bulunmaktadir. Ozellikle Galata ve Pera basta olmak iizere bugiinkii Beyoglu
Bolgesinde Ceneviz, Bizans, Arap ve Osmanli izlerini gérmek miimkiindiir. Bu bolge
gecmisten beri ticaret, din, siyaset, kiiltiir ve eglence yasaminin merkezidir. Binlerce
yildan beri ortaya koydugu medeniyet ve kiiltiir birikimi Beyoglu’nu her zaman gekici
kilmistir. Beyoglu Ilgesinde 1219 adet umuma agik dinlence ve eglence yeri, 198 otel-
pansiyon, 228 is hani, 3 sauna, 29 sinema, 12 sanat galerisi, 5 tiyatro, 10 kiiltiir
merkezi, 7 sinagog, 3 havra, 44 kilise, 95 (93’1 faal, 2’si gecici kapali) Cami, 752
dernek-vakif bulunmaktadir. Ayrica ilgemizde 49 kitapevi-miizik market ve TRT
hizmet binasi bulunmaktadir. Beyoglu Ilcesi kiiltiir, sanat, eglence ve is merkezi
olmakla birlikte yogun niifusa sahip bir ilgemizdir. Ilce, madalyonun iki yiizii, siyah
ile beyaz kadar farkli yasamlari bilinyesinde barindiran, kiiltiirler arasindaki
ucurumlarin, tezatlarin bir arada yasandigi, sosyolojik ve psikolojik toplumsal
sorunlarin en ug¢ drneklerine sikca rastlanabilen bir yerdir ilgemiz okuma yazma orani
% 97 lerin iizerinde olup egitim Ogretim ¢aginda olan hicbir dgrenci egitimden
mahrum birakilmamaktadir.flcede dgrencilerin okula devami agisindan olumlu katki
saglamaktadir.ilcemizde yeterli sosyal faaliyet alanmin(sinema, tiyatro, konser,
kiitiiphane , spor , sosyal etkinlik alanlarinin vb) bulunmasi 6grencilerin okul sonraki
zamanlarda bos kalmasina neden olmaktadir.

Teknolojik Etkenler
Ailelerin teknolojik gelismeleri takip edememesi Teknolojik araglarin amaglarina

uygun kullanilmamas1 Teknolojinin takibinin pahali olmas1

UST POLITIKA BELGELERI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup {ist
politika belgelerinde belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet ve stratejiler gelistirilmistir.

Incelenen iist politika belgeleri sunlardr:
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1- MEB 2015-2019 Stratejik Plam

2- istanbul MEM 2015-2019 Stratejik Plami

3- Beyoglu Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam

4- MEB 2013/26 No’lu Genelge

5- MEB Strateji Belgesi

6- Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

7- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4. Hayat boyu 0&grenme
kapsamindaki kurslarin
cesitli ve yaygin olmasi

5- Ozel 6gretim kurumu

tir ve sayisinin yeterli

diizeyde olmasi

acik,

kadrosu
5. Ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve yiiriitme

geng O0gretmen

yetkinligi gelismis insan
kaynagi

6. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  egitim ve
Ogretim siireclerinde
kullanilmast

7.  Egitimde  teknoloji

8- 62. Hiikiimet Programi
GZFT ANALIZI
GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Okullarimizin hepsinin | 1.Kokli Egitim | Kurum ¢alisanlarinin = egitim
ilce merkezinde ve | Kurumlarinin varlig1 | diizeylerinde  yiikseklik  ve
yakininda bulunmasi 2. Okul cesitliliginin fazla | nitelik  yoniiyle  ¢esitliligi
2. Okul oOncesi egitime | olmasi 2. Deneyimli yonetim kadrosu
Oonem verilmesi 3. Ozel egitime muhtag | 3. Kurum personelinin uyumlu
3. Okul ve program | Ogrenciler igin 6zel egitim | ve goérev bilincinin yliksek
cesitliliginin yeterli | kurumlariin olmasi olmasi
olmasi 4. Yenilige ve gelismeye | 4. Nitelikli ve gelisime acik

personele  sahip  olunmasi
5. Gilgli bir teknolojik alt
yapiya sahip olunmast
6. Dinamik ve deneyimli bir
egitim kadrosuna sahip
olmasi7. Yenilige ve gelisime
acik insan kaynagi

8. Koklii bir gegmise dayanan
kiltir ve  bilgi  birikimi
9. Calisanlara yonelik mesleki
gelisim imkanlari
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kullanimmnin  artirilmasina
yonelik  biiyiik  oOlcekli
projelerin yiiriitiilmesi

8. Mesleki ve teknik
egitimde sektorle is birligi

10.Liderlik davranislarini
sergileyebilen  yonetici  ve
calisanlarin bulunmasi
11.Kurumdaki
iliskilerindeki iletisimin yeterli
diizeyde olmasi

ast-ist

protokollerinin  yapiliyor o
12. Kurum  personelinin
olmasi
uyumlu ve gorev bilincinin
yiiksek olmasi
ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Ozel egitim hizmeti 1. Hizmet binalarmin farkl
veren okul ve kurum yerlerde bulunmasi ve yeterli
sayisinin yetersiz olmast fiziki ortamin  olmamasi.
2. Okul oncesi egitim 2. Derslik say1sinin
hizmetinin  yaygin ve yetersizligi
yeterli olmamasi 3. Okullarin donanim
3. Hayat boyu yetersizligi
O0grenmeye katilimin 4. Okullarda yeterli sosyal ve
istenilen diizeyde spor tesislerinin  olmayisi.
olmamasi 5. Calisanlara yonelik
4. Zorunlu egitimden objektif ve  performansa
ayrilmalarin 6nlenmesine dayali yeterli tesvik
iligkin etkili bir izleme sisteminin olmayist
ve onleme 6. Diger kurum ve
mekanizmasinin kuruluslarla iletisim
olmamasi diizeyinin yeterli olmamasi
5. Ozel egitime ihtiyaci 7. Birimler arast
olan bireylerin tespitine koordinasyon eksikligi
yonelik yeterli bir analiz 8. Personel say1sinin
caligmasinin yetersizligi
yapilamamasi 9. Kuruma ait yeterli hizmet
6. Mesleki egitim veren ici egitim merkezinin
kurumlarin sayisinin az olmamasi
olmast ve akademik 10. Kurum kiiltiiriiniin yeterli
basarilarin diisiik olmasi diizeyde olmamasi
7. Mesleki egitim 11. Personele yonelik sosyal,
Ogrencilerinin uygulama kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin
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alanlarinin eksikligi

8. Ilge niifusuna gore

ilkogretim

ortaggretimde

sayisinin yetersiz olmasi.

Ve

okul

yeterli diizeyde olamamasi
12. Ogretmen dagilimmin il
geleninde dengeli olmamasi
13. Is giivenligi
uygulamasinin  yetersizligi
14. Biitgenin yeterli olmamasi
15. Performans kriterlerinin

objektif olarak
belirlenmemesinden
kaynaklanan Olgme
hatalarinin olmasi1 ve buna
bagli olarak  her tiirli
odiillendirme, terfi, gorev
dagiliminin objektif
olmamast

FIRSATLAR

Efgiﬁ ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

L.LEgitim ve saghk | 1. Ticari kuruluslarin ve 1is | 1. Hayirseverlerin ve egitimle
olanaklarinin fazla | kollarinin gok olmasi | ilgili vakiflarin fazla olmasi
oles 2. Kamu kurum ve kuruluslar1 | 2. Basin-yayinin varligi
2. Bgitim ve gretime ile sivil toplum orgiitlerinin | 3. Ilin bilimsel aragtirmalar i¢in
L . | egitime verdikleri destegin | Tiirkiye'nin  bir  Orneklemi
yonelik talebin artmasi olmasi

giderek artmasl | 3 Yijksekogretim kurumlarinmn | 4. STK'lerin fazla olmasi
3. Ulasim  agmn | fazla olmasi | 5. Yerel yonetimlerin egitime
yaygin ve | 4. Ulusal ve wuluslararasi | ve egitim kurumlarina destek
cesitliliginin fazla | organizasyonlara ev sahipligi | vermesi

olmasi. yapmast 6. Ust politika belgelerinde

4. Tlgemizde yer alan
ozel  egitim-6gretim
kurumunu  sayisinin
yildan  yila  artig
gostermesi

5. Kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil
toplum  Grgiitlerinin
egitime verdikleri
destegin artmasi

5. Biiylk spor kuliiplerinin
varligi

6. Bilim, spor, sanat ve kiiltiir
merkezi olmast
7. Istanbul'un aydin, yazar,
digiintir,  akademisyen  ve
sanatgilara ev sahipligi
yapmasi

8. AB ve benzeri proje
calismalarinda, katilimcilar
tarafindan Istanbul ilinin tercih
edilmesi.

9. Genis bir paydas kitlesinin
varhigi

egitimin Oncelikli alan olarak
yer almasi
7. Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor olmasi
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10. Kaliteli egitim ve 6gretime

iligkin talebin artmast
11.  Gelisen teknolojilerin
egitimde  kullanilabilirliginin
artmast

12. Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ulasim sorunu ve trafik

yogunlugu.

2. Demografik dagilimin
dengesiz olusu.
3. Parcalanmis ailelerin
fazlaligi.
4.Sosyo-ekonomik
esitsizliklerin varligi.

5. Ozel egitim konusunda
yeterli bilgi ve duyarliliga
sahip olunmamasi.
6. Meslekler ve s
hayatiyla ilgili  yeterli
tanitimlarin yeterli
diizeyde yapilmiyor olmast
7. Bazi okul tiirlerine
yonelik olumsuz toplumsal
alginin varlig.

1. Ogrencilerin ilgi ve
dikkatlerini dagitacak sosyal
alanlarin fazlaligi.
2. Okul c¢evresinde zararli
madde kontrollerinin yeterli
diizeyde yapilamamas.
3. Cok sik mevzuat
degisikligi yapilmas.
4. Mesleki  yoneltmede
yeterli rehberlik
hizmetlerinin  yapilamiyor
olmasi.

5. Bireylerde olusan
teknoloji bagimlilig
6. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme

glcligi
7. Toplumda kitap okuma,

spor yapma, sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma alisgkanligimin
yetersiz olmasi
8. Egitim Bolgeleri

arasindaki gelismislik farki

1. Plansiz  yapilagsma.
2. Sehrin stirekli go¢ almasi.
3. Deprem riskinin varligi.
4. Okul yapilacak alanlarin
azlig1.

5. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi
6. Medyada egitim ve
Ogretime iligkin ¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana
c¢ikarilmasi

7. Mesleki ve Teknik Egitim
mezunlarinin  bolgemizdeki

calisabilecegi isletme
sayisinin  yetersiz  olmasi
itibari ile istihdam
alanlarnin  dar  olmasi,
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BEYOGLU iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
GELISIM VE SORUN ALANLARI

Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi calismalari,
paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler ve boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda ve
katilimet bir yaklagimla tespit edilmistir.

Ug temaya gore Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarmin dagilimi su sekilde
belirlenmistir:

Egitime Erisimin Artirllmasinda ; 11
Egitimde Kalitenin Artiritlmasinda ;17
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde ;24

olmak iizere toplam 52 ( ELLIKI ) gelisim ve sorun alan1 su sekildedir:

1.TEMA: EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[Ikogretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan ogrenciler
Temel egitimden ortadgretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

RN N B W N =
(O O O

erigimi
9 1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
10. ) yabanci uyruklu 6grencilerin egitim dgretim ihtiyaglarinin karsilanmast
11.

[l Hayat boyu 6grenmenin tanitimi hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(|

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti
Okul saglig1 ve hijyen

1|1

]

Zararli aligkanliklar
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

(|

1 Ogretmen yeterlilikleri

'] Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

'] Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu

71 Temel egitimden ortadgretime gegcis sistemi

[ Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi
1 Egitsel degerlendirme ve tanilama

'] Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

1 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

[ Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak
iizere 6zel egitim

'] Hayat boyu rehberlik hizmeti
1 Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

"1 Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

] Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
[] Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

[ Calisanlarin 6diillendirilmesi

[l Hizmet ici egitim kalitesi

'] Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim-6gretim
ortamlarinin yetersizligi)

'] Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

1 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

[l Egitim, ¢calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
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artirilmasi

] Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

10.
[ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
n.
[ Ogzel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii

alanlarinda)
12.

13.
14.

'] Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama
[l Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

[l Egitim yapilarinin depreme hazirliksiz olusu

15. [1 Okul ve kurumlarin biit¢eleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artirtlmasi

16. 11 Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayis1, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere
gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

17.

18.

19. [0 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

20 '] Okul-Aile Birliklerinin maddi destek kazandirmalari

21. [ Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi

22. [1 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmast

71 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

[ Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

23
24

* [0 Istatistik ve bilgi temini

- [1 Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
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STRATEJIK PLAN MIMARISi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, GZFT analizi , gelisim
ve sorun alanlari, Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi
dikkate alinarak Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim
boliimii, bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

1. Egitim Ve Ogretime Erisimin Artirilmas
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3.. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4.. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5.. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi
1.1.6.. Ozel 6gretimin pay1

1.1.7. Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi

2. Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

21.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve gevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar arasi gegisler

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle is birligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istthdama hazirlama

2.2.4. Mesleki rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
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2.3.1. Yabanc dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararast hareketlilik

3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
3.1. Beseri Altyap1

3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki ve Mali Altyap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl1 biitceleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar1
3.3.1.3. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.2. Izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilasma

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

Cogulculuk
3.3.4.1. Katilimcilik
3.3.4.2. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-Devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlarmin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Veri toplama ve analiz

Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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BOLUM

GELECEGE

BAKILS
MISYON




Egitim Ogretim hizmetlerini talep eden biitiin bireylere ihtiyag
duyduklan sekilde karsiik vermek ve egitim hizmetinden
etkilenen herkesin mutluluklarini saglayarak, nitelikli, seckin ve
¢agdas egitim ogretim hizmetleri sunmaktir.

VIiZYON

Beyoglu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh tiim
kurumlarimizda amacimiz; basariyr siirekli  artirmak,
kurumdan hizmet alanlarin ve paydaslarin memnuniyetini
saglayarak trettigimiz kaliteli ve cagdas egitim Ogretim
hizmetleri ile esdeger kurumlara 6rnek olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak isleri yapmak,
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e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ve seffaflik ilkesini uygulamak,
e (Calisanlarin diisiince, duygu ve beklentilerine deger vermek.
e Her yasta ve her yerde egitim vermek.

e (alisanlarin arasinda ekip caligmasina 6nem vermek.

e Verilerin dogru bigimde arastirilmasi, degerlendirilmesi, bicimlendirilmesi
sonuclarinin analiz ederek basariya ulagsmak.

e Mevzuata uygun bir sekilde gorevleri yerine getirmek.

e Beyoglu’nda caligmak bir gururdur. Bu gururu okul ve kurumlarimizla paylagsmak ve
hissettirmek.

e Kurum ¢aliganlarinin Beyoglu’nda ¢alismaktan gurur duymasini saglamak,

TEMALAR AMAC HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik Amag 1: Egitim Ve Ogretime Erisimin Artirllmasi

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim
cag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak

Stratejik Hedef 1.1: Egitim Ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Bireylerin Egitim ve O&gretimin tiim kademelerinde katilim oranmi artirarak,
tamamlamalarini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Sosyo-ekonomik kalkinmayi saglayacak en onemli etkenlerden biri insan faktordiir.
Kalkinmaya destek olacak insanin iyi bir egitim alabilmesi i¢in dncelikle egitim kurumlarina
erigsimlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle toplumun biitiin kesimlerine adil ve kolay
erisilebilir bir egitim imkani sunulmalidir. Nitelikli insan giiciiniin artmasinda egitim ve
ogretimin tim kademelerindeki bireylerin egitim ve Ogretimlerini tamamlamalar1 egitime
erisim kadar énemli bir etkendir. Bu nedenle ilge genelinde egitim ve 6gretimi orgiin egitim
disina ¢ikmadan tamamlama ve hayat boyu Ogrenmede yeterlilik belgesi kazandirma
hedeflenmektedir.

flge genelinde okul éncesi okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul birinci simf
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 2014 yilinda ortalama
%51,74 seviyesinde gergeklesmistir. 2014 TUIK verilerinde okul 6ncesi egitimde okullasma
oraninin diisiik olusunun nedeni olarak ilkokula baglama yasinin 72 aydan 66 aya indirilmesi
olarak gbosterilebilir. ilimizde okul éncesi egitimde okullasma oranlarinda sosyo-ekonomik
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yap1, go¢ yogunlugu gibi etkenler nedeniyle bazi okullarda okul 6ncesi okullagma oranlarinin
iilke ortalamasina gore yliksek; bazi okullarda ise diislik seviyede oldugu goriilmektedir.

Ozel o6gretimde okullasma oranlart 2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda devlet
tesviklerinin verilmesinden dolay1 dnceki yillara gore yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

e Stratejik Amac 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi:

Egitim Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve
kurum sayisini artirarak; o6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek bireyler
yetistirmek.

o Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazamimlar:

Egitim Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek
sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir iist 6grenime hazirlayip, kaliteli okul ve kurum
sayisini artirarak, 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek bireyler yetistirmek

e Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve istihdama
hazirlayip uluslararas1 gegerlige sahip ulusal ve uluslararasi akredite edilmis kurum sayisinm
artirmak.

e Stratejik Hedef 2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar, yeni yontem ve teknikler kullanarak
ogrencilerin yabanci dil yeterliligini, proje ve faaliyetler ile uluslararasi hareketliligi artirmak
e Stratejik Amac 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, bilgi yonetimi ve kurumsal iletisimi
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS ALT ILGILI MEVCUT DURUM | HEDEF
GOSTERGESI KIRILIM BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.1.1.1: Tlkokul birinci siif | Okul dncesi 36,72 | 41,12
ogrencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis Temel Egitim 49,00 83.00
olanlarin oram (%)
PG.1.1.2: Orgiin Egitimde Net | Ilkokul 98,00 | 98,00 | 98.00 100
Okullagma Oran1 (%) Ortaokul Temel 97 97

Egitim/Din 99.00 1100
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Ogretimi
Ortadgretim | Ortadgretim/Din | 66,24 | 75,48
Ogretimi/
Mesleki 85,20 100
ve Teknik
Egitim
PG.1.1.3: Temel egitimden Temel 26,72 | 38,55
ortadgretime gegiste ilk bes Egitim/Din
Pt 27 2. 51,00 70.00
tercihinden birisine yerlesen Ogretimi
ogrencilerin orani (%)
PG.1.1.4: Ozel 6gretimin pay1 | Okul éncesi | Ozel Ogretim 120 | 1,45 4.80 22.00
(%) Ikokul 2,30 | 2,85 3,85 9.00
Ortaokul 3,21 3,18 5,20 7,50
Ortadgretim 6,12 8,45 13,00 21.00
PG.1.1.5: Ozel egitime Ozel Egitim ve | 60,00 | 77,00
yf.)nlend?r?let'l blrfzylve.rlin Rehberlik 89,00 100.00
yonlendirildikleri egitime
erigim orani (%)
PG.1.1.6: Hayat Boyu Hayat Boyu 7,35 8,10
o 9,00 13.10
Ogrenmeye katilim orani (%)
PG.1.1.7: 18 yas iistii okumaz Ogrenme 7,20 6,45
2,50 1.15
yazmaz orani (%)
PG.1.1.8: Orgiin egitimde 20 | Ilkokul Egitim Ogretim | 4,60 | 4,10 2,50 2.00
giin ve {izeri devamsiz 6grenci | Ortaokul Boliimleri 8,20 8,10 6,25 3.00
orant (%) Ortadgretim 4,00 4,00 3,20 2.00
PG.1.1.9: Egitim ve 12,00 | 8,00
ogretimden erken ayrilma 6.00 3.00
oranit (%)
PG.1.1.10: Ortadgretimde Ortadgretim/Din | 10,00 | 11,00
orgiin egitim digina ¢ikan Ogretimi/Mesle 10.00 500
Ogrenci orani (%) ki ve Teknik ’ '
Egitim
PG.1.1.11: Hayat Boyu Hayat Boyu
Ogrenme kapsammda agilan Ogrenme 10.09 15.00
mesleki egitim kurslarini 8
tamamlama orant (%)
PG.1.1.12: Agik 6gretim Acik 85,00 | 88,00
okullarinda kaydi Ogretim 91.00 98.00
dondurulmus 6grenci orani ortaokulu
(%) Acik 20,00 | 19,80
Ogretim 18,77 14.00
lisesi
P“G.l.'1.13: Ortalama egitim Stra'tej'l 38,23 | 31,89 27,00 20.00
siiresi Gelistirme
TEDBIRLER
SIRA | Tedbir Sorumlu Birim
1. Okuloncesi egitimde egitim bolgeleri bazinda

katilim-dagilim analizleri yapilarak katilim oram
diisik olan  bolgelerde  6zendirici  tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi yayginlastirilacaktir.

Temel Egitim Bolimii

2. Ekonomik dezavantaj1 bulunan 6grencilerin saglikli
ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak ilgili
kurumlardan ailelere yonelik sartli nakit destegi
almalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Temel Egitim/ Ortadgretim
Boliimii
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Yerel yonetimler ile is birligine gidilerek ortaokul
son sinif 6grenci ve velilerine yonelik Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlarmi ve ilgili sektor
alanlarmin is yeri ve c¢alisma ortamlarin1 goriip
tanima ve kurumlar hakkinda bilgi edinmelerine
yonelik gezi ve ziyaretler yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Boliimii

Yerel yonetimler ile is birligine gidilerek ortaokul
son sinif 6grenci ve velilerine yonelik Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlarmi ve ilgili sektor
alanlarmin is yeri ve c¢alisma ortamlarin1 goriip
tanima ve kurumlar hakkinda bilgi edinmelerine
yonelik gezi ve ziyaretler yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Boliimii

Okullarin yaptig1 6rnek faaliyet ve c¢alismalar
kamuoyuna duyurularak Mesleki ve Teknik Egitim
ve Imam-Hatip okullarma yonelik farkindalik
artirilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Boliimii/ Din  Ogretimi
Boliimii

Yerel yonetimler, STK'lar ve diger kurum ve
kuruluglar ile is birligi icerisinde Hayat Boyu
Ogrenme ile ilgili tamtici toplanti, faaliyet ve
organizasyonlar diizenlenerek toplumun hayat boyu
ogrenmeye kars1 farkindaligi gelistirilecektir.

Hayat Boyu Ogrenme

Bolimii

Istihdam olanaklarinin ~ gelistirilmesine yonelik
olarak sektorel bazda is birlikleri yapilarak
sektoriin ihtiya¢ analizleri dogrultusunda Hayat
Boyu Ogrenmede egitim programlarinin
diizenlenmesine yonelik projeler gelistirilecektir.

Hayat Boyu Ogrenme

Bolimu

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin tespiti
yapilarak hayirseverler, yerel yonetimler ve STK
larla, Mesleki Egitim Merkezi (is okulu) a¢ilmasini
saglayacak faaliyet ve projeler yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Bolimii

Ozel Egitim Anaokulu saymizi artirmak icin,
yapilacak ihtiya¢ analizleri dogrultusunda Egitim
Bolgelerinde dengeli bir okullasma programi
uygulanarak  dezavantajli  ¢ocuklarimizin  da
okuldncesi egitim alabilmelerine yonelik ¢calismalar
oncelikli olarak uygulamaya gecirilecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Boliimii

10.

Mevcut Bagimsiz Anaokullarimizda yapilabilecek
diizenlemeler ile plan hedefimiz dogrultusunda
[lgemizin tamaminda "Bagimsiz Anaokullarimizda
Ozel Egitim Smflar" agilmasina  yonelik
caligmalara oncelik verilecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Bolimii

11

Temel egitim kurumlarinda 6zel egitim alt siniflar
acilmasia yonelik c¢alismalar ile ozel egitim
destegi ihtiyacit olan hi¢bir O6grencimiz egitim
kurumlarimizin disinda birakilmayacak,
ortadgretim kurumlarimizda da bu 6grencilerimizin
atolye caligmalar1 yapabilmelerine yonelik fiziki
diizenleme calismalar1 baglatilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Bolimii

12

Ogrenim c¢ag1 disina c¢ikmig ancak Ogrenimini
tamamlayamamig veya c¢esitli nedenler ile
Ogrenimine ge¢ basglamis Ozel egitim destegine
ihtiyact olan bireylerin 6grenim eksikliklerini

Ozel Egitim ve Rehberlik
Boliimii
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giderme, kisisel ve sosyal yasam becerilerini
artirma ve mesleki beceriler kazandirmaya yonelik
olarak Hayat Boyu Ogrenme Béliimii ile isbirligi
yapilarak faaliyet ve programlar gelistirilecektir.

13 Ogrenci devamsizliklari konusunda izleme, takip
ve raporlama faaliyetleri periyodik olarak yapilarak
risk bolgeleri veya kurumlarda gerekli onlemleri | Egitim Ogretim Boliimleri
onceden almaya yonelik faaliyet ve projeler
gelistirilecektir.

Stratejik Amac 2: Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1: 2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanmimlar

Egitim-6gretim siireclerinde; 68rencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek
sosyal hayata ve istihdama gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini
artirarak; Ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim-0gretim siireclerinde; Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir iist 6grenime hazirlayip, kaliteli okul ve
kurum sayisini artirarak, Ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yliksek bireyler

yetistirmek.

Nitelikli bir insan giicline sahip olabilmek igin egitim Ogretime erisim ve
tamamlamanin yanm sira, bireylerin kaliteli bir egitim 6gretim almalarinin 6nemi de goz ardi
edilemez bir gergektir. Bireylere kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya c¢ikarabilme
imkan1 bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini siirdiiriirken
akademik yonden de basari diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim imkani sunulmalidur.
Bu nedenle bireylerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranlarinin da yilikselmesi hedeflenmektedir.

flge dgrenci basar1 oranlar1 incelendiginde 2014 verileriyle; Temel Egitim ilkokul ve
ortaokullarda smif gecme oraninin % 99,20, Genel Ortadgretimde %98,35 , Mesleki ve
Teknik Egitimde %84,00, Din Ogretiminde %96 ve Ozel Egitimde ise %95 oldugu
goriilmektedir.

2013-2014 Egitim Ogretim yil1 verilerine bakildiginda ilge genelindeki tiim egitim
ogretim kurumlarinda meydana gelen disiplin olaylar1 orani ortaokulda 0,04, ortadgretimde

0,01°dir. Son {i¢ yilin verilerine bakildiginda ise meydana gelen disiplin olaylar1 sayisinda
azalma gozlenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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PERFORMANS ALT ILGILI MEVCUT DURUM HEDE
GOSTERGESI KIRILIM | BOLUM F
2012 2013 2014 2019
PG.2.1.1: Yiiksekogretime Gegis Tiirkge Ortadgretim/ | 11,25 12,85 18,24 21,00
Sinavindaki il¢enin net ortalamasi Temel Din 8,45 7,56 6.60 550
Matematik | Ogretimi/Me ’ ’
Sosyal sleki ve 14,00 13,20
Bilimler | Teknik 12,15 11,50
Fen ~ | Egitim 378 3.2 474 | 550
Bilimleri
PG.2.1.2: ilimizde YGS' de 140 ve
iistiinde puan alan aday orani (%) %75.00
PG.2.1.3: Bir egitim ve 6gretim yili Tlkokul Temel Egitim * 100
igerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor | Ortaokul Temel
alanlarindan birinde en az bir Egitim/Din * 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretimi
Ortadgreti Ortadgretim/
m Din
O gr§t1m1/Me " 100
sleki ve
Teknik
Egitim
PG.2.1.4: Yeni &gretim programlari, Insan 1,4 2,0
materyaller metot ve teknikler ile Kaynaklari
ilgili olarak yapilan seminer, kurs vb (Ogretmen 2,4 5,00
etkinliklere katilan gretmen Yet. ve Gel.)
orani(%)
PG.2.1.5: Ogrencilerin yilsonu basar1 | 5. Siuf Temel 65,20 66,35 72,00 76.00
puani ortalamalari 6. Simif Egitim/Din 68,00 68,80 69,10 70.00
7. Simf Ogretimi 59,00 | 60,00 | 6320 | 72.00
8. Sinif 52,00 56,00 61,00 73.00
9. Simif Ortadgretim/ | 85,10 79,80 74,10 61.00
10. Siuf Din 79,60 78,50 72.30 69.00
11.Smf | Ogretimi/Me [ 68,0 | 68,50 | 71.00 | 73.00
12. Sif sleki ve 68,00 69,00 73,10 78.00
PG.2.1.6: Ortadgretimde sinif tekrar | 9. Simf Teknik %9.70 | %9.85 | %107 | o 10
orant (%) Egitim 5 o
10. Siuf %3,1 %3,1 %3.20 %3.45
11. Suf %125 %1,25 %1.10 %0.95
12. Smuf %065 %062 %0.60 %0.20
PG.2.1.7: Beyaz Bayrakli okul/kurum Mesleki ve %12 %17
oy Teknik %20 | %33.00
PG.2.1.8: Beslenme Dostu Okul Egitim %42 %40
Sertifikasina sahip okul/kurum Orani %33 %18.00
(%)
PG.2.1.9: Disiplin cezasi/yaptirim Ortaokul Egitim %008 %006 %0.05 %0.04
uygulanan 6grenci orant (%) Ortadgreti Ogr?nm . %002 %0,02 9%0.01 %001
m Boliimleri
PG.2.1.10: Sivil Savunma Plani Destek %68 %71 94100.00
giincellenen okul/kurum orani (%) Hizmetleri %76 )
Onur veya iistlin bagari belgesi alan Ortaokul Temel %9 %10
ogrenci orani(%) Egitim/Din %11 %13.00
Ogretimi
Ortadgreti Ortadgretim/ | %12 %12
m Din
Ogretimi/Me %13 | %15.00
sleki ve
Teknik
Egitim
( ]
t > )




PG.2.1.11: Takdir veya tesekkiir Ortaokul Egitim * *
belgesi alan 6grenci orani (%) Ogretim * *
Boliimleri
TEDBIRLER
TEDBIRLER
Sira | Tedbir Sorumlu
Birim
1. | Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlar1 acilacaktir. | Temel
(Akademik basariy1 arttirmaya ve oOgrencilerin biligsel eksikliklerini | Egitim
gidermeye yonelik kurslar acilacaktir.) Boliimii /
Orta Egitim
Bolimii
TEOG, yiiksekogretime gecis ve uluslararasi sinavlarla ilgili velileri/ 6grencileri Egitim Ogretim
bilinglendirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Boliimleri
3 Egitimin tiim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilarak izleme
yontemleri gelistirilecektir..
4 . . : : o . o
Egitim ve 6gretimde yeni metot ve teknikler gelistirmis 6gretmenlerin 6zendirilmesi
icin bu dgretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
5 | Egitim ve 6gretimin tiim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklart da
g0z Oniine alinarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1
yayginlastirilacaktir
6 | Yeni O0gretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerle ilgili olarak son gelismeleri Strateji
ve ornek uygulamalart paylagmak {izere branglar bazinda 6gretmenlerin genis Gelistirme
katilimlari ile seminerler diizenlenecektir. Bolimii
T | Yeni 6gretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerle ilgili olarak son gelismeleri Strateji
ve ornek uygulamalart paylagmak {izere branglar bazinda 6gretmenlerin genis Gelistirme
katilimlari ile seminerler diizenlenecektir. Bolimii
8 . e 5iti
Ustiin yetenekli ve engelli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile, OZELEE;?{E{ ve
Ogretmen ve yoneticilere egitimler verilecektir. e
Bolimii
9 Ogrencilerde sosyal sorumluluk, gevre, saglikli yasam ve tasarruf bilinci kazandiracak T T
. S, . . . - Egitim Ogretim
faaliyet yapilacaktir. (Ilgili paydaslarimizla destekleyici yerel projeler ve etkinlikler e .
Boliimleri
uygulanacaktir)
10 | Okul ve kurumlarda egitim 0gretim ortami ve ¢evresinin negatif unsurlardan
arindirilarak egitim ve 6gretime uygun hale getirilmesi, is saglig1 ve glivenligi
konularinda farkindalik olusturacak faaliyet ve projeler yapilacaktir.

11 Insan
Kurumun tiim ¢alisanlarina yonelik is saglig1 ve giivenligi temel egitimleri Kaynaklar
verilecektir. Hizmet ici

Egitim Birimi
12

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi (FATTH) Projesi ile
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri artirilmasina yonelik hizmetici egitimler yapilacaktir.
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13

flgede ikili egitim yapan okullarimizin tekli egitime gecmelerine yonelik galigmalar Egitim Ogretim
yapilacaktir Bolimleri

Okuma kiiltiirtiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmas: amaciyla
14 | faaliyetler ilgili paydaslarimizla destekleyici yerel projeler” Yazarlar
Okullarda” vb etkinlikler yapilacaktir.
15 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢calisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir
Egitim
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama Ogretim
16 | hizmetleri basta olmak tizere, riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin Bolumleri /
stireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. Ozel Egitim ve
Rehberlik
Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri
17 | Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Bolumii /
Strateji
Geligtirme
Bolumii

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
Bireyleri ilgi, kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist 6grenime, hayata ve istihdama

hazirlayip, kaliteli okul/kurum sayisini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve istihdam iliskisinin her gecen giin daha da 6nem kazandigi giiniimiizde
bedenen ve ruhen mutlu bireylerin yani sira, i hayatinda da kendisine gerekli olabilecek bilgi,
beceri, tutum ve davranislara sahip bireyler yetistirmenin énemi daha da artmaktadir. ilimizin,
sahip oldugu geng niifus ve iilke ekonomisinin kalkinmasindaki rolii goz oniine alindiginda
egitim ile istihdam arasindaki iliski bizim i¢in daha da biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle bireyleri bir iist 6grenime hazirlarken istihdam edilebilme yeterliliklerini
artirmakta hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

L MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ILGILI | pyurRUM

BOLUM 2012 | 2013 | 2014 | 2019

PG.2.2.1: On Lisans Programlarina yerlesen | Ortadgretim/Din [%21,00%23,00

ogrenci orani (%) Ogretimi/Mesleki %28,00 | %36.00

PG.2.2.2: Lisans Programlarina yerlesen ve Teknik Egitim lo750 750423 50

ogrenci orani (12.Smif) (%) %26,80 | %35.00

PG.2.2.3: Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda Hayat Boyu 78 85
acilan meslek edindirme kurs sayisi Ogrenme 91 110
Boliimii
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PG.2.2.4: Mesleki ve teknik ortadgretim Mesleki ve
mezunlarmin mesleki yeterliliklerine Teknik Egitim
yonelik igveren memnuniyet orant (%)

PG.2.2.5: Okul, 6grenci veya dgretmenlerin

yaptig1 patent veya model bagvuru sayisi * %75.00

PG.2.2.6: Sektorle is birligi protokolii
kapsaminda egitim alan birey orani (%)

PG.2.2.7: Organize sanayi bolgelerinde Ozel Ogretim %2 %2

bulunan 6zel mesleki ve teknik okul sayist %3.00 %6.00

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci Dil ve Hareketlilik
Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar, yeni yontem ve teknikler kullanarak
ogrencilerin yabanci dil yeterliligini, proje ve faaliyetler ile uluslararasi hareketliligi artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Gerek ekonomik, gerek kiiltiirel etkilesim agisindan bakildiginda kiiresellesen diinyada
uluslararasi hareketliligin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Bireylerin uluslararasi
hareketlilikte etkin sekilde yer alabilmeleri i¢in en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis
olmas1 gerekmektedir.

Elde edilen tiim verilerden iilkemizde oldugu gibi ilimizde de bu anlamda énemli bir
eksikligin oldugu goz ard1 edilemez.

Yabanci dil konusundaki var olan eksiklerimizi gidermek adina okullarimizda DynEd
Ingilizce Dil Egitimi programi uygulamalar tesvik edildi. Bu kapsamda 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda ilimiz genelindeki tiim kurumlarimizdaki Ingilizce brans &gretmenlerine
DynEd Ingilizce Dil Egitimi cd’leri ve sifreleri dagitilmistir.

flge genelinde 2014 yili itibartyla yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar
kapsaminda diizenlenen seminer, kurs ve faaliyet sayis1 62’dir.

AB projelerine bagvuru ve katilim konusunda kurumlarimiz, personelimiz ve
13

ogrencilerimiz tesvik edildi. 2012 yilinda “...... , 2013” yilinda ....... ve 2014 verileri
itibartyla da toplam “....... ” adet uluslararasi proje okul/kurumlarimizda hazirlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda okuyan 6grencilerimizin degisim programlari
sayesinde meslekleri ile ilgili yurt disinda staj yapabilmeleri i¢in destek verilmistir. 2012
yilinda yurt disinda staj yapan 6grenci sayisi. . 2013 yilinda yurt disinda staj yapan 6grenci
sayisi1 “ 7, 2014 yilinda yurt diginda staj yapan 6grenci sayist ¢ 'dir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS ALT ILGILI MEVCUT DURUM | HED
GOSTERGESI KIRILIM BOLUM EF
2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.2.3.1: Yabanci dil kursu | ilkokul Temel Egitim %16 (%18 %20 | %25.0
agan okul orani (%) Bolimii 0
Ortaokul %49 | %52 % 53 %600.0
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Ortadgretim | Ortadgretim/Din %48 %50
Ogretimi/Mesle %65.0
ki ve Teknik 736,001
Egitim
PG.2.3.2: Yabanci dil Tlkokul Temel Egitim %7 %9 %16 %25.0
kurslarina katilan 6grenci Boliimii/Din 0
orant (%) Ortaokul Ogretimi %7 | %10 %12 %208.0
Ortadgretim | Ortadgretim/Din | %5,2 | %6
Ogretimi/Mesle %26.0
ki ve Teknik A
Egitim
PG.2.3.3: Okul ve Ortaokul Temel Egitim 2 2
kurumlarda hazirlanan Boliimii/Din 6 15
uluslararasi proje sayisi Ogretimi
Ortadgretim | Ortadgretim/Din | 2 3
Ogretimi/Mesle g s
ki ve Teknik
Egitim
PG.2.3.4: Uluslararasi Ortaokul Temel Egitim 2
hareketlilik Boliimii / Din 2 15
programlarina/projelerine Ogretimi
katilan yonetici sayisi Ortadgretim | Ortadgretim/Din | 4 5
Ogretimi/Mesle
ki ve Teknik 2
Egitim
PG.2.3.5: Uluslararasi Ortaokul Temel Egitim 5 5
hareketlilik Boliimii / Din 10 25
programlarina/projelerine Ogretimi
katilan 6gretmen sayisi Ortadgretim | Ortadgretim/Din | 7 9
Ogretimi/Mesle
ki ve Teknik 2 0
Egitim
PG.2.3.6: Uluslararas1 Ortaokul Temel Egitim
hareketlilik Boliimii / Din 25 50
programlarina/projelerine Ogretimi
katilan 68renci sayisi Ortadgretim | Ortadgretim/Din 58 100
PG.2.3.7: DynEd yabanci dil | Ortaggretim | Ogretimi/Mesle
programina katilan 6grenci ki ve Teknik 0 60.00
orant (%) Egitim
PG.2.3.8: Yabanci dil Tkokul Temel Egitim 0 5
laboratuvari olan okul orani Bolimii
Ortaokul Temel Egitim
Boliimii / Din 2 5
Ogretimi
Ortadgretim | Ortadgretim/Din 2 6
Ogretimi/Mesle
ki ve Teknik
Egitim
PG.2.3.9: Yabanci dil dersi
yilsonu puani ortalamasi
( ]
L %)




TEDBIRLER

SIRA | Tedbir Sorumlu Birim

1 | Yabanci dil Ogretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) | Temel Egitim
tanitilip yayginlagtirilmasi amaciyla seminer diizenlenecektir. Bolimii /Orta
Ogretim Boliimii

2 Ilgede bulunan dil dgretim merkezleri, iiniversiteler ve
STKlarla is birligine gidilerek uluslararas1 hareketlilik Strateji Gelistirme
programlarina (Erasmus+, e-twinning gibi AB projeleri) Bolimii

katilimi artiric faaliyetler yapilacaktir.

3 | Ilge genelinde dil laboratuvari kurulabilecek egitim
kurumlarinin tespit edilmesine yonelik analizler yapilacak,
hayirseverler ve STK ’lar ile is birligi yapilarak bu
kurumlarimiza dil laboratuvari1 kurulmasi ¢calismalarina
baslanacaktir.

Universiteler, dil 6gretim merkezleri ve ilgili STK larla is
birligi icerisinde yeni 6gretim metod ve tekniklerine yonelik
trainer sistemi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini Egitim Ogretim
uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili | Boliimleri/ Strateji
kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Gelistirme Boliimii

6 | Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarma iligkin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak, hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve
Ogretmenlerin uluslararast program ve projelere katilimlart
desteklenecektir.

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisii iyilestirmek, bilgi yonetimi ve kurumsal iletisimi
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

64

—
| —




Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yap1

flgemiz kurumlarinin ihtiyaglarina ve is analizlerine yonelik yapilacak planlamalardan
hareketle gorev tanimlarina uygun bi¢imde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve
performansinin  gelistirildigi, kariyer yoOnetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumlari hizmet faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin
yeterli ve nitelikli bir isgiiciine sahip olmasi gerekmektedir. Kurum personelinin nitelikli
hizmet iiretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde diizenlenmis
olmasi, is ve islemlerin yiiriitiilmesinde kolaylik ve verimliligi beraberinde getirecektir.

Bu baglamda kurumumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli hizmet
iiretme ve kurum kiiltiirii ile ¢calisan motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.

Miidiirliigiimiiziin insan kaynagi planlamasi yapilarak personelin il genelinde adil ve
dengeli dagilimimni saglayan, insan kaynaklart yonetim sistemi kurmaya yonelik caligmalari
cercevesinde ilgeler diizeyinde ve alan bazinda son iki yillik siireyi kapsayan, Ogretmen
istihdamina iliskin arz/talep analizleri yapilmus;

Yénetici sayilarimizin norm kadroya orani ise 2014 verileri itibartyla % 89,00’ tir. ilimiz
genelinde sef-memur-hizmetli sayimizin norm kadroya orani 2014 y1li verileri

PERFORMANS GOSTERGELERI

] ‘ ALT ILGILI | MEVCUT DURUM | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI KIRILIM BOLUM 5012 12013 | 2014 019
PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen IKB 23 22 19 20
Ogrenci sayisi Ogretmen
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro Atama - 92.00 | 94.30 | 97.00
doluluk orani (%)
PG.3.1.3: Personel (Sef, Memur, IKB 85.00 | 90.00 | 92.50 95.00
Hizmetli) norm kadro doluluk orani Personel
(%) Atama
PG.3.1.4: Asil yonetici sayisinin IKB 80.00 | 60.00 | 40.00 | 80.00
toplam yonetici sayisina orani (%) Yonetici
Atama
PG.3.1.5: Ucretli gretmen sayisinin IKB - 7.00 | 5.50 3
toplam 6gretmen sayisina orani (%) Ogretmen
Atama
PG.3.1.6: FATIH Projesi / Egitimde IKB 15.00 | 20.00 | 30.00 | 45.00
Teknoloji Kullanma Kursu alan Ogretmen
Ogretmen orani (%) Yetistirme
PG.3.1.7: Personel basina yillik Y 6netici ve 20 18 17 22
hizmetigi egitim siiresi (saat) Geligtirme
Ogretmen 18 15 14 20
Personel 12 14 11 15
( ]
L %)



PG.3.1.8: Lisansiistii egitimini - -
tamamlayan personel orani (%)

10.53 | 15.00

PG.3.1.9: Is Saghig ve Giivenligi IKB - -
Uzmanlig1 sertifikasina sahip Ozlik
personel sayisi

TEDBIRLER
Sira | Tedbir Sorumlu Birim
1 Calisanlarim bilgi ve becerilerle donatmak iizere, hizmet ici egitim | Insan Kaynaklari

faaliyetleri konular1 ve gereken faaliyet sayilar1 belirlenecek ve
uygulanacaktir.

Bolumu

Mabhalli hizmet i¢i egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan
yeterlilikleri, ¢aliganlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir

Mabhalli hizmet i¢i egitimlerinde gorevlendirilen personelin; aldig1 egitim,
sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate
almacaktir.

Tlge, okul /kurumlardaki destek personeli ihtiyact tespit edilerek
eksiklerin giderilmesi igin yerel yonetimler ve ISKUR' la igbirligi
yapilacaktir.

Insan Kaynaklari/
Strateji Gelistirme
Bolumi

[stanbul'da yapilan kongre ve toplantilara personelin katilimi artirilarak
personelin kendini gelistirmesi i¢in imkanlardan yararlanmasi
saglanacaktir.

[limizde bulunan iiniversitelerle is birligine gidilerek personelin kariyer
gelisimini tesvik edici protokoller yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim okul/kurumlarinda gorev yapan meslek
dersi 6gretmenlerine, hizmet ici egitim kapsaminda bilgilerini
isletmelerde giincelleme imkaninin saglanmasi i¢in gerekli planlamalar
yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik
Egitim Bolimii

Bilim ve sanat merkezleri ve 6zel egitim gerektiren 6grencilerin
yetistirilmesinde gorevli 6gretmenlere, 6zel egitim ve tistiin zekal
ogrencilerin egitimi konusunda tiniversitelerle is birligi calismalar:
yapilacaktir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik Boliimii

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki Mali Alt Yap1

Dezavantajli bolgelere oncelik vermek kosuluyla, her kademede nitelikli,

giivenli egitim-6gretim ortamlar1 olugturmak ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim tesisleri

kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisiyla okul/kurumlarin fiziksel kapasitesini

artirma

Hedefin Mevcut Durumu
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Egitim Ogretimde kalitenin artirilmasinin énemli faktorlerden biride egitim dgretim
kurumlarimizin fiziki kapasiteleri ile donanim ihtiyag¢larinin giderilmesidir. Bu nedenle egitim
kurumlarimizin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
fiziki ve mali kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin = saglanmasi
hedeflenmektedir.

flgemizdeki okul ve kurumlarin engellilerin kullanimina elverisli hale getirilmesi igin
Insaat ve Emlak béliimii olarak calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2014 yil1 itibariyla
okul ve kurumlarimizin engelli kullanimina uygunluk orani tutamakli merdiven, asansor,
engelli rampas1 ve engelli WC olmak iizere % 70,00 seviyelerine getirilmistir.

Egitim-6gretimin Oonemli bir boliimiini teskil eden egitim tesislerinin de yapilmasi
caligmalarina hiz verilmistir. Yapilan fizibilite c¢aligmalart neticesinde ilimizin belirli
bolgelerinde hayirsever isbirligi, protokoller ve diger odeneklerle Rehberlik Arastirma
Merkezi (RAM), Bilim ve Sanat Merkezi, Ogretmenevi ve Spor Salonu yapimina devam
edilmektedir. Bu kapsamda ilimiz genelinde son ii¢ yilda hayirseverlerle toplam “2” adet
Protokol yapilmistir.

2014 yihi itibariyla tiim egitim kademelerinde teknolojik gelismelere uygun olarak,
laboratuvar arag-gerecleri, her tilirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin kargilanma oranm1 %
85°dur.

Egitim kurumlarimizin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi ve imkanlar dahilinde
sosyal alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi igin Egitim
ogretime destek saglayabilecek hayirseverlerin tesviki saglanarak 6zel egitime ihtiyact olan
bireylerin egitim kurumlarinin fiziki imkanlarindan daha rahat yararlanabilmesi boylelikle
fiziki ve mali kaynaklarin etkin kullanimi beklenmektedir

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS ALT ILGILI MEVCUT DURUM | HEDEF
GOSTERGESI KIRILIM | BOLUM 2012 | 2013 | 2014 2019
PG.3.2.1: Tiim kademelerde Insaat ve Emlak % 1

yeni yapilan derslik orani Bolimii ° %4.00
(%)

PG.3.2.2: Sube Bagina Okul 6ncesi | Temel Egitim 44 25
Diisen Ogrenci Sayisi flkokul 62 39 58 45

Ortaokul Temel Egitim

Din Ogretimi 58 40
Ortadgretim | Ortadgretim/Din
Ogretimi/Mesleki 59 40
ve Teknik Egitim
PG.3.2.3: Ikili egitim yapan | Ilkokul Temel Egitin/ %65 | %62 %58 %45.00
okul oran1 (%) Ortaokul Din Ogretimi
rtaoku Bélimii %68 | %35.00
Ortadgretim | Ortadgretim/Din | %30 | %28
Ogretimi/Mesleki %26 %15.00
ve Teknik Egitim
PG.3.2.4: Engellilerin Ozel Egitim ve
A . R
kl}llanunlna yonelik R?h‘l‘)er}lk %0 46 9%4100.00
diizenleme yapilan okul Boliimii

veya kurum orani (%)
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PG.3.2.5: Deprem tahkikati Insaat ve Emlak
sonucu giiclendirme Boliimii
g?‘e.khhgl tespit edilen %0 9%90.00
egitim binalaridan
giiclendirilmesi yapilanlarin
orani (%)
PG.3.2.6: Yapilan Bilim ve 0 |
Sanat Merkezi sayis1
PG.3.2.7: Bakim ve
onarimlari yapilan okul ve %17 %2.50
kurum orani (%)
PG.3.2.8: Risk analizi IKB Ozliik
yapilmis okul/kurum orani Bolimii %0 %100.00
(%)
PG.3.2.9: Spor salonu olan | Ilkokul Temel Egitim o o
okul orani(%) Boliimii 70 7016.00
Ortaokul T@mglvE gl.tm-l/ %0 %20.00
Din Ogretimi
Ortadgretim | Ortaggretim/Din
Ogretimi/Mesleki %40 | %30.00
ve Teknik Egitim
PG.3.2.10: Cok amacgh Egitim Ogretim %355 o o
salonu olan okul orani (%) Boltiimleri 7061 7085.00
PG.3.2.11: Konferans o o
salonu olan okul oran1 (%) %58 780.00
— - 5 5
PG.3.2.12: Kutulghanem %45 | %50 %60,00 | %85.00
olan okul orani1 (%)
TEDBIRLER
Sira | Tedbir Sorumlu
Birim
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her |Destek
tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere [Hizmetleri
uygun olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir. Boliimii

STK'lar, Yerel Yonetimler, hayirseverler ve bagiscilarla yapilacak isbirligi ile niifus
artis hiz1 ve bolgesel ihtiyaglar baz alinarak her tiir ve kademedeki derslik ve fiziki
mekan ihtiyaci azaltilacak, bakim onarim ve donatim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Kentsel Déniisiim Yasast ve Imar Plamindaki mevzuat geregi biiyiik dlgekli konut
projeleri ile ilimize okul/kurum kazandirilmasi konusunda yerel yonetimler ve ilgili
kamu kuruluslar ile koordineli ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.

Ilgede yapilacak yeni okul ve kurumlarm projelendirilme ¢aligmalari ihtiyag analizleri
ve paydaslarin goriisleri de alinarak yapilacaktir.

Yazili ve gorsel medyanin kalbi olan ilimizin giicli kullanilarak okul/ kurum yapimi ve
donatimina yonelik hayirsever vatandaglari tegvik edecek faaliyetler diizenlenecektir.

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik caligmalar
yapilacak ve fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlari
dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek
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sekilde diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon

Katilimci, ¢ogulcu, seffaf, kurumsal denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi ve hesap verebilir bir anlayigla, belirlenen performans hedeflerine
azami derecede ulasarak, okul ve kurumlarin yonetim-organizasyon yapisini ve kurumsal
performansini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlarini verimli hale getirmis olan kurumlar
incelendiginde, katilime1, ¢ogulcu, seffaf, hesap verebilir bir yontemin etkisi 6ne ¢ikmaktadir.
Eski anlayislarin yerine giinlin kosullarina uygun cagdas bir yonetim anlayisinin geregi
kacinilmazdir. Bu nedenle miidiirliiglimiiziin de kurumsal yapi ile yonetim organizasyon
yapisinin etkin bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle miidiirliigiimiiz organizasyon
yapisinin biitiinlestirilerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kurumlarin
nitelikli hizmet sunabilmeleri i¢in her gegen giin artan talepleri karsilamada enformasyon
teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmalar1 bir zorunluluk haline gelmistir. Kisa siirede
etkin ve dogru hizmet sunmanin yararlanict memnuniyeti agisindan 6énemi de kaginilmazdir.
Bu nedenle miidiirliik olarak gelisen enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan en
iist seviyede yararlanma amaglanmaktadir.

Kurum Net’in ileriki asamasi olan DYS’ye 2013 yili itibariyla gecilerek bilgi ve
belgelerin daha hizli bir sekilde ulagtirilmasi, daha gilivenli ve daha saglikli bir sekilde
depolanmas1 saglanmistir. ilimizde bu kapsamda “39” ilcemiz DYS’ye gecis yapmis ve
miidiirligiimiiz tarafindan DY'S kullanimu ile ilgili olarak personelimize hizmet i¢i egitimler
verilmistir.

Miidiirligiimiiziin yaptig1 calismalarin, faaliyet ve duyurularin toplumun her kesimine
ulagtirilmasini saglamak adina Kurum Web sitesinde verilen haber ve duyuru sayis1 2014 yili
itibartyla “186”olmustur. Miidiirliiglimiiz Web sitesine aktarilan e-hizmet sayis1 2014 yili
itibariyle “9”dur.

FATIH Projesi, bilisim teknolojisi araglarinin &grenme-dgretme siirecinde etkin
kullanim1 i¢in temel egitim ve ortadgretim okullarindaki tiim dersliklere, etkilesimli tahta ve
internet altyapisi, her okula ¢ok fonksiyonlu yazici ve her 6gretmen ile 5. siniftan 12. sinifa
kadar egitim kademesinde yer alan tiim Ogrencilerimize tablet bilgisayar seti dagitimini
amaglamaktadir.

FATIH Projesi ile;
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AKILLI TABLET

OKUL ADI OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
DILNIHAT OZYEGIN AND 202 58
LISESI

BEYOGLU ANADOLU 98 22
IMAM HATIP LISESI

FINDIKLI MESLEKiI VE 117 36
TEKNIK AND. LiSESi

ISTANBUL ATATURK 60 29
ANADOLU LISESI

OZEL ESAYAN ERMENI 49 28
LISESI

GUNER AKIN AND 204 56
IMAM HATIP LISESI

AKILLI TAHTA:

DILNIHAT OZYEGIN ANDOLU LISESI:35
BEYOGLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI:25
ISTANBUL ATATURK ANADOLU LISESI:17
FINDIKLI MESLEKI TEKNIK LISE: 20

BEYOGLU ANADOLU LISESI: 17

OZEL ESAYAN ERMENTI LISESI:13

GUNER AKIN ANADOLU IMAM HATIP LiSESI:23

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS ALT ILGILI | MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGESI KIRILIM BOLUM 2012 | 2013 2014 2019
PG.3.3.1: BIMER Ozel 125 | 136 134 200
iizerinden yapilan sikayet Kalem

sayisi Bolimii

PG.3.3.2: Alo 147 Basin ve 61 67 186

iizerinden yapilan Halkla

miiracaat sayisi MNiskiler

PG.3.3.3: Kurumla ilgili Olumlu haber Boliimii 0 0 0 10
medyada ¢ikan haber

say1s1 Olumsuz haber 0 3 0 0
PG.3.3.4: Toplam Kalite Strateji 1 1 1 45
Yonetimi sistemi odiil Gelistirme

siireci kapsaminda caligma Bolimii

yapan okul / kurum sayis1

PG.3.3.5: Kadin yonetici IKB

sayisinin toplam yonetici Yonetici 21 21 15

sayisina orani (%) Atama
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Bolimii

PG.3.3.6: Kurumun WEB Basin ve 0 0 0
sitesinden yapilan haber Halkla
sayls1 MNiskiler
Boliimii
PG.3.3.7: Kurumun WEB | 204
sitesinin ziyaret edilme
sayisl
PG.3.3.8: Kurumun WEB | 2000
sitesinden yapilan duyuru Bilgi Islem
sayis1 Bolimii

PG.3.3.9: Midiirligtimiiz | 43
hizmetlerinin elektronik
ortamda sunulma orani

(%)
TEDBIRLER
Sira | Tedbir Sorumlu
Birim
Ilce Milli Egitim Midiirligiimiizce sunulan hizmetlerde kullanilan formlar | Strateji
basitlestirilecektir. Gelistirme
Bolimii
Calisanlarin  verimliliginin artirtlmasma yonelik yerel yonetimler ve STK'larla
protokoller yapilarak sosyal /kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve tiiriiniin
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in tiim paydaslarin goriis ve
onerilerinin alinacagi anket / goriigmeler yapilacaktir.
Miidiirligiimiiziin ihtiyaglar1 6nceliklendirilerek bu dncelikler ¢ergevesindeki proje
basvurularinin dijital ortamda SGB {izerinden alinmasi/raporlanmasi saglanacaktir.
Mevzuat degisikliklerinin ilgili taraflarca takip edilmesi i¢cin kurum web sayfasindan
duyurular yapilacaktir.
Midiirligiimiiz Siire¢ analizi caligmalarina hiz verilerek is siirecleri maliyet, zaman
ve risk analizine dayal1 olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Rehberlik ve denetim faaliyetleri, e-denetim modiilii ile izleme ve degerlendirmeleri .
. o N .. e . . Maarif
yapilarak risk tespit edilen; okul ve kurumlar dnceliginde yiiriitiilecektir. Emsallerine e 1
. . v 1o .. .. Miifettisleri
gore basar1 gosteren okul ve kurumlarin 6diillendirilerek 6rnek uygulamalarin -
- Bagkanlig
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Miidiirliigiimiiz bilisim ekibi tarafindan Istmem.com sitesinde olusturulan e-denetim .
1 s . . Maarif
modiilii ile daha hizli sonu¢ alinmasi, daha fazla okul/ kuruma rehberlik ve denetim e
. .. o a1 s o Miifettisleri
yapilmasi ve rehberlik denetimi yapan Maarif miifettislerinin performans analizlerinin Baskanhg!

takibi saglanacaktir.

Denklik bagvurularinda yogunlugu azaltmak amaciyla e-randevu sistemine gegilerek,
ig ve iglemlerin daha hizli sonuglandirilmasi ve denklik bagvurusu yapan kisilerin
memnuniyetlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Insan Kaynaklari/
Denklik Bolimii
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BOLUM

MALIYETLENDIRME




BEYOGLU ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI TABLOSU

2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRiMLERIi

PERSONEL SOSYAL GUV. KUR. MAL VE HiZMET
MAILILENE GIDERLERI DEV. PRiM GIDERLERi | ALIM GiDERLERIi LRQIHLA
2015 40665677,68 9358803,84 6971461,38 5699594290
2016 4310561834 9920332,07 738974906 6041569947
2017 45691955,44 10515551,99 7833134,00 64040641,43
2018 48433472.76 11146485,10 8303122,04 67883079,90
2019 51339481,12 11815235420 880130936 17829314468
GENEL 665137205,34 159093527.,20 39298775,84 427628508,38
TOPLAM

BEYOGLU ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI MALIiYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER 201 | 201 | 201 | 201
6 7 8 9
STRATEJIK STRATEJIK 15.000 +12.000 FAALIYET
AMAC 1 HEDEF 1.1 GIiDERI
STRATEJIK 15.000+5000 FAALIYET
STRATEJIK HEDEF 2.1 GIDERI VS.
AMAC 2 STRATEJIK 15.000
HEDEF 2.2
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STRATEJIK 15.000
HEDEF 2.3
STRATEJIK 15.000
HEDEF 3.1
STRATEJIK STRATEJIK 15.000
AMAC 3 HEDEF 3.2
STRATEJIK 15.000
HEDEF 3.3
TOPLAM BUTCE

2015-2019 Stratejik Plan Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi Oranlari

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Amac 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Amag
Maliyetleri Toplami1
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BOLUM

IZLEME
VE

DEGERLENDIRME




V. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, 2011-2019 yillarmn1 kapsayan bir
donem i¢in hazirlanmistir. Planin basartya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde,
Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagil yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir.
Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani1 halinde SGB
Istatistik boliimiimiizde toplanmakta ve SPE tarafindan degerlendirilmektedir.

*Stratejik planin gdzden gegirilmesi,
*Performans degerlendirilmesi ve 6l¢tiimii
*Sonuglarin izlenmesi,

*Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢cinde bu dort unsurun gézden gecirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 cer¢evesinde miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k
tutacaktir. Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten Ote bir
zorunluluk tagimaktadir
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BOLUM V: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Beyoglu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin
Degerlendirmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen
stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yiiriitiilen Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama
caligmalar1 2006/55 sayilt Genelge ile 2006 yili Eyliil ayinda baslamis ve 2009 yili Aralik
aymda Milli Egitim Bakanliginin ilk Stratejik Planinin kamuoyuna agiklanmasiyla
tamamlanmustir.

Beyolgu ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinda 8 tema altinda
stratejik amag ve stratejik hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlari
vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans programlari, stratejik planda yer alan
stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Bu
hedeflerin ve stratejik plan kapsamindaki diger Bakanlik caligmalarinin gerceklesme
durumlar1 hazirlanan faaliyet raporlar1 aracilifi ile kamuoyu ile paylasilmistir. Performans
esasl biitgelemenin temel unsurlarindan olan stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlart kamu idaresinde saydamlik ve hesap verebilirligin en 6nemli araglart duruma
gelmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde miidiirliik personelinin
gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli
planlama anlayisinin miidiirliiglimiizde benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir
yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmustir.

Siirec igerisinde karsilagilan en 6nemli giligliiklerden biri, kokli bir gegmise sahip olan
Beyoglu Milli Egitim Midiirliigiinde stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan
ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger onemli giigliik ise yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin ger¢eklemesine yonelik yiiriitiilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda
iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iligskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim
katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

Beyoglu Ilce Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda O©nemli iyilesmelerin saglandigini
gorilmiistir:

1. Zorunlu egitimde okullagma,
Hayat boyu 6grenmeye katilim,
Okul tiirleri ve programlar aras1 gegisler,
Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesmeler,
Ogretim programlari ve materyalleri,
Miidiirliigiimiiziin yeniden yapilandirilmasi,
2015-2019 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci
plan donemi i¢in de c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin
gerceklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.
1. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken Oncelikli alanlar tespit

edilmistir: Okul oncesi egitimde okullagsma
Egitim ve 6gretimde 6zel 6gretimin pay1
Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari
Yabanci dil yeterliligi

Beseri altyap1

ARSI ol ol

A ol
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6. izleme ve degerlendirme
Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri
ile durum analizlerinden yola ¢ikilarak Bakanlik birimlerinin koordinasyonunda stratejiler
gelistirilmistir

Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani1 Gésterge

Gerc¢eklesme Durumu

2010-2014 yillarmi kapsayan I. Plan doneminde Bakanlik iizerinde, 652 Sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 6528
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunlar ile teskilat yapisina yonelik iki biiyiik ve kapsamli
diizenleme hayata gecirilmistir. Bu yapisal diizenlemeler ile Bakanlik birimlerine ait is ve
islemler yeniden belirlenmis, Bakanlik birimleri arasindaki goérev dagiliminda onemli
degisiklikler yapilmis, ayrica Bakanligin ge¢miste yiiriitmiis oldugu bir takim gostergeler
kapsamindaki faaliyetler diger kurumlara devredilmistir. Bu degisikler c¢ercevesinde
miudiirliiglimiizde bakanlikta yasanan yapisal diizenlemelere es deger olarak biinyesinde yer
alan birim ve bdliimlere ait i ve islemler yeniden belirlenmistir. Bu c¢ergevede gorev
dagilimlarinda 6nemli degisiklikler yapilmistir.

Ayrica yapisal diizenlemelerin yaninda Bakanlikc¢a okul tiir ve ¢esitliliginin azaltilmasi,
12 yillik zorunlu egitime gecis gibi onemli diizenlemeler de I. Plan doneminde hayata
gecirilmistir. Bu durum stratejik planda yer alan onemli sayida stratejinin uygulanmasini
etkilemis dolayisiyla baz1 gostergelerin hedeflenenden daha diisiik oranda gergeklesmesine ya
da gorev devrinden kaynakli gosterge verisine ulasilamamasina neden olmustur.

Buna gore, Beyoglu Tlce Milli Egitim Midirligii 2010-2014 yili Stratejik Planinda
belirlenen temalar altindaki , stratejik amag ve stratejik hedeflere ulagmak i¢in belirlenen
gostergelerden;

= 5’ inde en az %90 oraninda gerceklesme saglanmistir. Bu say1 tim gostergelerin %30
sina tekabiil etmektedir.

= 88’ sinde %50-%90 araliginda gerceklesme saglanmistir. Bu durum stratejik hedefe
makul diizeyde ulasildigi anlamina gelmektedir. Bu say1 tiim gdstergelerin % 40 sine
tekabiil etmektedir. .

= 62’ inde %50’ nin altinda ger¢eklesme saglanmistir. Bu durum hedefe diisiik diizeyde
ulasildigr ya da hi¢ ulasilamadigr anlamina gelmektedir. Bu say1 tiim gostergelerin
%30 ine tekabiil etmektedir.

Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii2010-2014 Stratejik Plan1 degerlendirmesinde;
belirlenen stratejik amag, stratejik hedefler ile performans gostergelerine %69’ u
oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig: belirtilebilir. Istanbul Milli Egitim
Miidiirliigiince hazirlanan ilk stratejik plan olmasi da dikkate alindiginda bu oranin
basar1 diizeyi daha iyi anlasilabilir.

Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef,
gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanlhign ve Istanbul Milli Egitim
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Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’nin  degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler
belirleyici unsurlar arasinda yer almistir.

Beyoglu ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plami izleme Ve
Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri makro
planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2015-2019 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Gaziosmanpasa
Milli Egitim Mudirligi 2015-2019 Stratejik Plam1  hazirlamistir.  Hazirlanan  plani
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
almabilmesi i¢in Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Bu model kapsaminda belirlenen performans
hedeflerine ulasilip ulasilmadigi ‘Performans Gostergesi Izleme Formu® (Tablo 46)
kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin
lyilestirme Onerileri alinacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii2015-2019 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;
1. Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olugsturmaktadir.

Beyoglu lIlce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk altt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Bolimii
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki
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yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde Strateji Gelistirme Boliimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagskanliginda harcama
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica
stratejik planin  yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Ayrica, okul, kurum ve miidiirliikk diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme yiizdesi
izleme ve degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme
durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 32. Performans Gostergesi Izleme Formu

Performans Gostergesi No PG.1.1.1

Tema Ad1 EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI:
Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim
Stratejik Amacg kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime

katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak
Performans Gostergesinin Ad1 = Okul Oncesi Egitimde Okullagsma Oran1
Performans Gostergesi Sahibi = Temel Egitim Boliimii

Ol¢iim Siklig ALTI AY Olcii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
75
Hedef 50 |
Gerceklesen 25 ] I I
0 7 T T T T T
% Sapma 2015 2016 2017 2018 2019
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos @ Eyliil = Ekim Kasim  Aralik o rtleallma
Hedef
Gergeklesen
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISI
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I1ZLEME ve DEGERLENDIRME MODELI:

I DONEM (Ocak / Temmuz)
Yapilacak Isler
% Strateji Gelistirme Bolumii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.
% Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye
sunulmasi.
Raporlama Zamant: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.
II. DONEM (Biitiin Yil)
Yapilacak Isler
% Strateji Gelistirme Boluimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmas1 ve
konsolide edilmesi
¢ Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi.
Raporlama Zamanz: izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.

SGostergelere i
illc 6 aylhik do
gerceklesmele

Yillhik gerceklesme
durumlarnnim. varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

L
Yilhk gerceklesime
durumlarimi iceren raporun
1ist yoneticiye sunumuve
kamuoyuile paylasilmasa

o ) =

Stratejik planc
gzostergelere il
gerceklesmele

/

Sekil 3: Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli




Tablo....... Performans Gostergesi izleme Formu

Performans Gostergesi No PG.1.1.1

Tema Ad1 EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI:
Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim
Stratejik Amag kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime

katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak
Performans Gostergesinin Ad1  Okul Oncesi Egitimde Okullagma Oran1
Performans Gostergesi Sahibi Temel Egitim Boliimii

Ol¢iim Siklig1 ALTI AY Olg¢ii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
75
Hedef 50 -
Gergeklesen 25 ] I
0 - \ T ‘ ‘ ‘
% Sapma 2015 2016 2017 2018 2019
2015
. . < . . Yil
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eylil Ekim @ Kasim  Aralik Ortalama
Hedef
Gergeklesen
% Sapma
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EK-2: Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmelikler Tablosu

KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

237 sayih Tasit Kanunu

711 sayih Nobetci Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamimi Saglayan Kanun

832 sayilh Sayistay Kanunu

968 sayih Milli Matbaa Tahsisatimin Miitedavil Sermaye Halinde Istimaline Dair Kanun

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1111 sayih Askerlik Kanunu

1607 sayih Yatih Bolge ve Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

2004 sayih Icra iflas Kanunu

2133 sayih Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun

2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2577 sayih Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2684 sayih Ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

2698 sayih Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2828 sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

2841 sayih Zorunlu ilkiigrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Biln}eyen Vatandaslarin,
Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas
Hakkinda Kanun

2866 sayii Ogrencilerle Tlgili Bazi Basih Evrakin Milli Egitim Bakanh@i'nca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

2893 sayih Tiirk Bayrag: Kanunu

2922 sayih Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

2923 sayih Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3308 sayihh Mesleki Egitim Kanunu

3423 sayil Milli Egitim Bakanhigima Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi
Hakkinda Kanun

3473 sayih Muhafazasina Gerek Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu




3704 sayih Koy Egitmen Kurslariyla ilk Ogretmen Okullari idaresine Dair Kanun

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu

3795 sayih Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

4320 sayih Ailenin Korunmasina Dair Kanun

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

4702 sayih Yiiksekogretim Kanunu

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu

4735 sayil Devlet Thale Kanunu

4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4817 sayih Yabancilarin Calismalarina Dair Kanun

4857 sayih is Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Mliskilerine Dair Kanun

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu

5442 sayih 1l idaresi Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5520 sayilh Kurumlar Vergisi Kanunu

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanun

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu




6103 sayih Tiirk Ticaret Kanunun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

6111 sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi ve Diger Kanunu

6245 sayih Harcirah Kanunu

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6581 sayih Azinhk Okullan Tiirkce ve Tiirkee Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

YONETMELIKLER

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Cirakhk Egitimi Uygulamas1 Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine
Iliskin Yénetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

Devlet Memurlar Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi

Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik

Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Ahmlari ile Yapim Islerine Dair
Yonetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullamlamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi
Usul Ve Esaslarimi1 Gosterir Yonetmelik

Gocmen Isci Cocuklarmin Egitimine Iliskin Yonetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Tlkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandig ikraz Yonetmeligi

Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatthlik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Kamu Zararlarmin Tabhsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

MEB Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi




MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Déner Sermaye isletmeleri Uretim Tesvik Primi Dagitim Yonetmeligi

MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitini, Parca Bas1 Uretim, Atolye
ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarismalar1 Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda Gorevli Personelin Yurt I¢inde Hizmetici Egitim
Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

MESB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kihk ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Ozel Aksam Liseleri Yonetmeligi

MEB Ozel Dershaneler Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Ozel Kurslar Tip Yonetmeligi

MEB Ozel Kurslar Yonetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim Kurslar1 Tip Yonetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tasimah flkégretim Yonetmeligi

MEB Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iliskin
Yonetmelik

MEB'e Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine iliskin Yénetmelik

MEB'e Bagh Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri le Her Tiirdeki Anadolu
Liseleri Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik

MEB'e Bagh Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Burs, Parasiz Yatihlik ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi

MEB'e Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik




MEB'e Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Denetim Bagskanhgi ile Maarif Miifettisleri Baskanhklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Tanitim Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Okullarda Kullanilacak Tiirk Bayragi ve Okul Flamas1 Hakkinda Talimatname

Okullarin Merasim Gegis Yonetmeligi

Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Ozel Dershaneler Tip Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Okullar Cerceve Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarina Yapilacak Mali Yardim Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Personelin Adayhik islemleri Ile Sicil ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yonetmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Bayramlar ve Anma Giinlerinde Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Tasinma
ve Sunulmasi Hakkinda Yonetmelik

Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Siiriicii Adaylar: ve Siiriicillerde Aranacak Saghk Sartlar: ile Muayenelerine Dair Yonetmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siifta Yer Alan Islerde Cahstirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik

Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi




BEYOGLU iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
incelenerek ..../...../2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulu’nca onaylanmistir.
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