BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI VE ILANI
Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Konu: Banka Promosyon [halesi 23/10/2015
Banka Promosyonu Ihale Numarasi :2015/1
1- Kurumun Adi Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi stiklal Cad. Hiikiimet Konagt No:133 Beyoglu/ISTANBUL
B) Telefon ve Faks Numarasi :0212 293 63 64 — 0212 293 66 67
C) Elektronik Posta Adresi :beyoglu34@meb.gov.tr
2-Ihale konusu ‘Banka Promosyon Ihalesi
3-fhale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan
| Kapal1 Zarf ve Agik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi - 1542 Kadrolu + 180 Ek ders Ucretli 6gretmen
(15 Ekim 2015 Ayr)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist :5,925.905,13 T.L. (15 Ekim 2015 ay1 verilerine gore)
6-Promosyon [halesi Toplant: Yeri : Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
7- Thale flant Tarih ve Saati : 23.10.2015.
8-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 02.11.2015 Giinii, saat 14:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 22/10/2015 Persembe Giinii, saat 15:00’da yaptigi toplantida,
Banka Promosyon fhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih
ve saatlerde promosyon ihalesi toplantismin yapilamasina, ihalenin Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuli
ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale Ilant ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina,
ilgili bankalara Banka Promosyon lhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler :

|- Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas almarak yapilacaktr,

2- Banka Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler http://beyoglu.meb.gov.tr  adresinde goriilebilir.

3- Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en ge¢ 02/11/2015 Pazartesi giinii, saat 14.00°a kadar flge Milli Egitim Midiirliigii
Toplanti Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecektir, Teklif
Zarflart Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri
kabul edilen bankalarin katilacagt agik artirma ydéntemiyle ihale sonucu belirlenecektir

Kamuoyuna saygtyla duyurulur, )
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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Els

1- Banka Promosyonu [hale Sartnamesi

2- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4- Aylhk Nakit Akig Tablosu

* Ekleriyle birlikte kurumun Internet sitesinde ilan edilecektir.




3iyOGLU iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE iLISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Beyoglu flge Milli Egitim Miidiirliigi)

1- Kurumun Ad1 : Beyoglu Ilge Milli Egitim Mudtirltigt
A) Adresi : [stiklal Cad. Hiikiimet Konagi No:133 Beyoglu/[STANBUL
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0212293 63 64 — 0212 293 66 67
C) Elektronik Posta Adresi : beyoglu34@meb.gov.tr
2- Thale Konusu : Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirligii Banka
Promosyon Tespiti
3- Thale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve
Acik Arttirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi (2015 Ekim Ay Verilerine gore)
A-Kadrolu(16 Ucretsiz izinde olan personel dahil)=1542 ( BINBESY UZKIRKIK()
B-Ucret karsilift derse giren Ogretmen=180
TOPLAM=1722 (BINYEDIYUZYIRMIIKI)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akigi : 5.925.905,13 T.L. ( 2015 Ekim ay1 verilerine gore)
6-Promosyon Thalesinin Yapilacag Yer :Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirligi
| 7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 02 /11/2015 Pazartesi Glinii, Saat: 14:00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 say1li Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Apustos 2008 tarih ve 26958 sayilt Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Geligtirme Bagkanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar: dogrultusunda hazirlanmugtir.

A- GENEL SARTLAR
1-Istanbul 1li Beyoglu Ilgesi, flge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli tiim resmi okul ve kurumlarda 2015

Ekim Ay1 verilerine gore, (ayliksiz izinli olanlar, 4/C kapsaminda 3 personel ve 2 daimi is¢i dahil) 1542
promosyon anlagmasina dahil olup promosyon ddenceek kadrolu personel ile birlikte, Eyliil- Haziran
ay1 arast ¢alistinlan 180 ek ders {icretli dgretmen olmak tizere toplam 1722 (Binyediyiizyirmiiki) personel
bulunmakta olup, yine 2015 Ekim ay1 verilerine gore aylik maag+ ek ders licreti + sinav ve diger tcretler
dahil ) : 5.925.905,13 T.L. (Besmilyondokuzyiizyirmibesbindokuzyiizbesliraonii¢krs) net nakit akisi
bulunmaktadir,

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yartyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikimnti
cekmeyecegi yaygin servis af1 bulunan ve kisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarimi vermeyi
taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

3-Beyoglu llge Milli Egitim Miidtrligi ile flge Milli Egitim Miidiirliigiine baglt resmi ttim okul ve
kurumlarda 2015 Ekim ay1 verilerine gére, gorev yapan toplam 1542 personelin (4/C s6zlesmeli personel
kapsaminda 3, daimi is¢i personel kapsaminda 2personel déhil) maas 6demeleri her aybagindan ( Her
ayin 15’1 aybagt olarak kabul edilecektir) iki giin @nce kurum/ birimin havuz hesabmna aktarilir.
( Odemeler internet tabanli Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi tizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan
hata nedeniyle 2 (iki) giin dnce aktarilamamast halinde bankaca hak talep edilmeyecektir) Banka bu
ddemeleri personel hesaplarina her ayin 15 inin basladifi gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina_hazir_hale getirir. Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/ EFT’nin
vapildigr giin aynt anda hesap sahibi personeli kullaminuna hazir hale getirir.

4- Yukarida belirtilen Sartname konusu ige iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yilhk maas ve difer 6demeler sdzlesmesi yapilacaktir.
Anlagma yapilan banka ile sozlegme siiresi sézlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildar.
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, Yapﬂacak anlasma ile ilk maas ddemesinin yapilacagt 15.12.2015 tarihinden itibaren 14.12.2018
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

5-Sozlesmede belirtilen promosyon miktari dagitimi;
Protokol imzalandifinda, sézlesme ve yapilan anlagsma karsilii banka tarafindan kisi basi verilecek
olan promosyonun tamami tutarindaki para miktar, DEFATEN_(hirdefada), protokoliin yiiriirliige
girip Ilk maasin 6denecegi tarih olan 15.12.2015 tarihinden itibaren, Aralik ayinda maas ddemesi
yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak tizere 21/12/2015 tarihine kadar kurumun Promosyon
hesabina pesin olarak yatiracaktir

Promosyon anlagmasmdan sonra (15 /12/2015) baska il veya ilcelerden Miidiirliigiimiiz ile
Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara;
naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla gireve baslayanlar (kadrolu , 4/C sizlesmeli ve daimi
sbzlesmeli kapsamindaki personel dahil) ile ayliksiz izinden donen personelin, giéreve baslama
tarihi_baz almarak ,bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi bast teklif edilen
promosyon tutarinin 36 ya boltinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan
stiresi ile garpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan baglamak ilizere, bu
sartnamenin 4, maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay baginda pesin
olarak tek seferde yatirilacaktir, (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'min 15/05/2014 tarili ve
43942091/45.03/1946247 sayth Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Personel hesabina ne kadar promosyon édemesi bilgisi ,banka tarafindan 2 (iki) is glinti iginde
Kuruma yazili olarak bildirilecektir

6--Anlagma yapilan Banka;Kurumdan ayrilan (Emeklilik,istifa, naklen atama,iicretsiz izne ayrilma
gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarmi GERI ISTEMEYECEKTIR,

(MEB Strateji Gelistirine Baskanlhgi'min 15/05/2014 tarilh ve 43942091/45.03/1946247 sayili
Banka Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

7-Anlagma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince, Ilge Milli Egitim Midurligi ve
Miudirltigtimiize bagli Resmi okul ve kurumlarin frer tiirlii hesaplarindan;

Her tiirlii havale \EFT masrafi hesap isletim iicreti alinmayacak olup;

ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullaniimasindan dolayt kurum veya personelden sézlesme siiresince yillik kart iicreti,
lavale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hichir masraf
ve/veya ek ticret vb, talep etmeyecektir,

8- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya masrafi
vs ) talep etmeyecek ve personelin maasimin 10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini
Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oram iizerinden (OZEL) %02 indirim yapmak
suretiyle uygulayacalktir,

9- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, lkomisyon vh. talep etmeden kullandiracaktir,

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler, personelin istegi fizerine
saglanacak, her hangi bir dayatma yapilmayacaktur.

Personele Hesap agilan sube disinda ayni bankanin bagka subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi
bir ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir

10 -Anlagma yapilan banka; Ilge Milli Egitim Miidiirliigti ve Mudiirligtimtize baglh Resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan- Resmi okul ve kurumlarimizda
calisan kadrolu personel disinda icret karsiligi calisan diger personel ile kurum biinyesinde meveut
diger cari hesaplarin sézlesme yapilan bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagh
olarak tasinmasi hali dahil, okul aile birligi hesaplari_, Kurslar (Motorlu Tasit stiriicil kursu sinav
komisyonu iicretleri vb), etiit. Anasmfi , Ogrenci burslar vs hesaplar icin hesap acma ve diger
bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti,Hesap isletim
iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hi¢hir masraf ve/veya ck iicret talep etmeyecektir
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11- 2015 yihnda banka ATM’lerinde Kurum personeli icin giinliik minimum 2.000,00-TL
(ikibinlira) nakit cekim limiti olacaktir. Bu limitin giintin kosullarina gore kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan (herhangi bir islem tcreti vb talep etmeden) artirlmast saglanacaktir.

12-Anlagma yapilan banka; Kurum personclinin sayisini da dikkate alarak bankanmin bankamatik
sayisimi 250 kisive 1 bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda olan ve
Kurumumuz tarafinda tespit edilecek okul/ Kurum yakinlarinda ATM makineleri yerlegtirilecektir

13- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yitikiimludiir.

14- Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecektir, Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adma vadesiz maas hesabi ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabimi Banka agmak zorundadir. Banka Beyoglu ilgesindeki subelerinde
personelimize ©zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri
bulunduracaktir.

15-Anlagma yapilan banka; kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla;Bireysel
emeklilik, Konut , deprem , tasit kasko,Ozel Saghk sigortas taleplerinde_indirim uygulamasi

saglayacaktr.

16- Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17- ihaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme, bu sartnamedec sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aylkir: olmayacaktir.

B. BANKANIN YOKOMLULOGU
1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15'inde saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka,Miidiirligiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders licreti ve 6zlik haklarindan
dogan diger 6demeleri ayni giin bekletmeden personel hesabina, havale —EFT vb masraf alinmadan
aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 8zlik haklarindan dogan diger édemelerine iligkin ig ve islemlerin anlasma
yapilacak bankanin okul ve kurumlarimiza en yakin olan subesi tarafindan yapilmasi sadlanacaktir.

4- personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acllacak ve her bir personel
adina licretsiz ATM karti diizenlenecek/ verilecektir.

5- personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka ATM'lerinden
licretsiz olarak nakit ¢cekebilmeleri saglanacaktir,

6- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
licretsiz olarak faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacadi her tiirlii
isleminden her ne ad altinda olursa olsun {cret alinmamasi sadlanacaktir,

7- ATM kartlari ile yapilan her tirlii islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

8- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde ¢6ncelik taninmasi ve
herhangi bir hizmet {icreti talep edilmemesi saglanacaktir.

9- Personelimizin istedi dogrultusunda avantajli fiyatlarla sadlik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tagit kasko
sigortas! yaptirabilmesi saglanacaktir.

10- Kadrolu Personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel diginda Ucret karsihg calisan diger
personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim

{icreti alinmayacaktir.



.11- Personelimizin istedi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon - yatirim
hesabi vs. agllimayacaktir.

12- Personelimizin istedi dogrultusunda maaginin %50'si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi, maag
odeme gliniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatimasi kredili mevduat hesabindan nakit cekim (creti
alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap ozeti génderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapiimasi
saglanacakdtir.

13- Ilgili bankanin cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan &ncelikli olarak personelimizin haberdar
edilecektir,

14- flgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir sekilde
yaralandirimasi saglanacaktir.

15- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi élgiide maas ve (icretlerin personel hesabina dogru ve
hizll bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders licret listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulasmasini saglayacak yaziimlarin okul ve kurumlara {icretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

16-Okul/ Kurumlarimizda burslu éGrenim géren dgrencilerin burs édemeleri anlagma yapilan
banka araciligi ile 6denecek olup,burs édemelerinden hicbir sekilde masraf,komisyon vs kesinti
yapilmaksizin, licretin tamam hesaba yatirilacaktir.

17-Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina (déviz ,altin vs hesaplari dahil) ait yillik hesap igletim dcreti ve
personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart Gcreti ,yillik aidat vb her ne ad altinda olursa olsun

licret alinmayacaktir,

-C- BEYOGLU iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGU

1- Mudirlagimiiz ve Mudirligiimiize bagh okul ve kurumlarda galisan personelin isim listeleri, maag, ek ders ve
diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gésterecedi subelere verilimesi.
( Miktarlar ihale dosyas! icinde goriilecektir)

2- Sdzlesmenin siiresi ( maag ddemenin ilk ayl 15.12.2015 olmak (izere) 14.12.2018 tarihine kadar Ug yildir.
Midiirlagimiiz hangi kurumlarin ne zaman sézlesmeye dahil olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma
vapilan bankaya verecektir.

D- CEZAT HUKUMLER
1- Acik arttrma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamas! halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmall banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlagmali banka, yiikiimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.2. defa tekrarinda
sozlesme bedelinin %50'si oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafii olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedidi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz,

5- Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde sGzlesme
kendilijinden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlagarak
sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tlirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak lzere
Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmazsizin stzlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- itilaf halinde istanbul Mahkemeleri yetkilidir.
E- DIGER HUKUMLER
1- Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yikimlligiin

yerine getiriimesine ait her tlrlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRiLMESI



Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve iglemleri ile
ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikimler ve banka ile Mudiirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak
anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile
bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanligi ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlari cergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU THALEST iCIN iSTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

i- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Beyoglu flge Milli Egitim Mudurligu Banka Promosyonu ihalesine katimak isteyen bankalar, Banka
Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu'nu (EK-2) ayr
ayri agzi banka tarafindan kapatilmig, Imzalanmig ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu

(EK-2) zarflannin Banka Promosyonu ifhale Kayit Numarasi, fhale adi banka ve sube adi, adres,
telefon bilgileri yazili olacaktir.

3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2) 02/11/2015 Pazartesi giinii saat 14:00

a (TRT saati) kadar Beyoglu Ilge Milli Egitim MidUrligi Muhasebe Sefi Bahriye KARAVELI' ye Banka Yetkilisi
tarafindan imza karsiigi teslim edilecektir. Teklif Zarflart Komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankalarin katilacagi agik artirma
yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir,

4- Banka Promosyonu ihalesi. Banka Yetkilisi Mektubu( EK-1) ise ihale-toplanti bagladiktan sonra
(02.11.2015 Giinii, saat 14:00' da) Ihale Komisyon Bagkan tarafindan istenildiginde banka yetkilisi

tarafindan ihale  Komisyon Bagkanina teslim edilecektir.

5- Istekliler sartnameye iligkin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak
suretiyle temin edebilir.

J — DAYANAK

Bu ihale cercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu genelgenin
5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hilkiimleri gergevesinde yiiritilmektedir. isbu sartname A-B-C-D-E-F-
G-H-I-] olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve Beyoglu Kaymakamhginin
08.10.2015 tarih ve 32528039-840-E.10046650 sayili onayi ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup,
yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE

_ Cemil SARICI Hiiseyin GAGILCI Hakan GUNDOGAR

Ilge Milli Egitim MadUrG Sube Miidri Gliner Akin Anadolu Imam Hatip

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Lisesi Mudiir

UYE UYE UYE UYE

Yener SARKOGLU Celal YAVUZYILMAZ Murat ALTAS Abdiilkadir KESKINOGLU

Cezayirli Gazihasanpaga Dilnihat Ozyegin And Beyodlu Ortaokulu Egitim Bir Sen
Ik Okulu Midiirii Lisesi Mudiri Midird Yetkili Sendika Temsilcisi



BANKA PROMOSYON IHALESINE DAVET MEKTUBU
Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Konu: Banka Promosyon ihalesi .../10./2015
1- Kurumun Adi :Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi Istiklal Cad. Hiikiimet Konagi No:133 Beyoglu/[STANBUL
B) Telefon ve Faks Numarasi 10212 293 63 64 — 0212 293 66 67
C) Elektronik Posta Adresi :beyoglu34@meb.gov.tr
2-ihale konusu :Banka Promosyon Tespiti
3-fhale Usulii : 4734 Sayil1 Ihale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve
Agik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 1542 Kadrolu + 180 Ek ders Ucretli 6gretmen
(15 Ekim 2015 Ay1 Verilerine Gore)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 5.925.905,13 T.L.. (15 Ekim 2015 ay1 verilerine gore)
6-Promosyon Ihalesi Toplantt Yeri : Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
7-Thale Tlan1 Tarih :23.10.2015.
8-Promosyon halesi Tarih ve Saati : 02.11.2015 Pazartesi Giinii, saat 14:00

Bu mektup .../10/2015 Tarihinde elden verilmistir.
[Bankanm adi]

Sayin
[Bankanm adresi]
ILGI :02/11 /2015 Pazertesi giinii, saat 14: 00 ‘da yapilacak olan Banka Promosyon Tespiti Banka

Promosyonu Tespitinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Ihalesi ekteki sartnamede belirtilen hususlar esas alinarak yapilacaktir,

2-Banka Promosyonu Tespit Sartnamesi ve diger belgeler http://beyoglu.meb.gov.tr adresinde
goriilebilir.

3-Ekonomik acidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agtk artirma usulleri ile belirlenecektir.

4- Teklifler, en geg 02/11/2015 Pazartesi giinii, saat 14.00°a kadar Ilge Milli Egitim Midtirliigii Toplanti
Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecektir. Teklif Zarflari
Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen
bankalarin katilacag agik artirma yontemiyle belirlenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE

Cemil SARICI Hiiseyin CAGILCI Abdiilkadir KESKINOGLU
_ Okul Midiri
Ilge Milli Egitim Miiduirl Sube Midlird Egitim Bir Sen Yetkili Sendika Temsilcisi
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
UYe } UYE UYe Ove
Yener SARKOGLU Celal YAVUZYILMAZ Murat ALTAS Hakan GUNDOGAR
Cezayirli Gazihasanaga Dilnihat Ozyegdin And Beyodlu Ortaokulu Giner Akin And. Imam
Ilk Okulu Midirl Lisesi Muddri Mudri Hatip Lisesi Mudiiri

Ek:

[-Banka Promosyonu [hale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihale Banka Yetkilisi Mektubu ( Ek-1)
3- Banka Promosyon lhalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
4-Aylik Nakit Akis femali




EK-1

BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILISi MEKTUBU

i A SV B YA SR AR R SR AR srmamseansensnss SRR BANKASI)
wod o 2015
Banka Promosyonu Thale Numaras: :2015/1
1- Bankanin Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

2-Ihale konusu : Beyoglu Ilge Milli Egitim Midurligii Banka Promosyon Ihalesi
3-Thale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve

| Agik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 1542 Kadrolu + 180 Ek ders Ucretli gretmen

(15 Ekim 2015 Ayr)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi : 5.925.905,13 T.L. (15 Ekim 2015 ay1 verilerine gore)
6-Promosyon [halesi Toplant1 Yeri : Beyoglu flge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu
7- ihale [lani Tarih ve Saati : 23.10.2015
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 02.11.2015 Giinii, saat 14:00

BEYOGLU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

I EA— Bankasini temsil etmeye ve
onun adia hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip
tamamim anlayarak Midiirltigiiniiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhtit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay ile dogru oldugunu bildiririz.

S.No Ad1 ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzast

1. Yetkili

2.Yetkili

3.Yetkili

Ad1 Soyadi

.......................................... Bankasi Yetkilisi

NOT: 1- fhaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kagelerini yanlarinda bulundurmast gerekmektedir.
2- Yetki verilecek personel igin bu formun orijinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir.




EK-2

BANKA PROMOSYON iHALESI FIYAT TEKLIFi MEKTUBU
Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

VPR PP AT —. BANKASI)
wud i 2015
Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2015/1
1- Bankanin Adi :
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

2-Thale konusu : Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Ihalesi

3-1hale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve
| Acik Arttirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 1542 Kadrolu + 180 Ek ders Ucretli dgretmen
(15 Ekim 2015 Ay Verileri)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 5.925.905,13 T.L. (15 Ekim 2015 ay1 verilerine gore)
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Beyoglu ilge Milli Egitim Miidiirliigi
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 02,11.2015 Giinii, saat 14:00

Banka Promosyonu [hale Komisyonunca 02/ 11/ 2015 Pazartesi glini saat : 14:00'da ihalesi
yapilacak olan Beyoglu Ilge Milli Egitim Miidiirligii ile bagli okul ve kurumlarinda kadrolu ¢aligsan
personele dagitilmak tizere 3 (iig) yili kapsayan Banka Promosyon Ihalesi igine ait $artname incelenmis,
okunmus ve herhangi bir ayirim ve simirlama yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin
olarak asagida yazili fiyat teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi bagina .........cceeevinnnens -TL ddemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi Soyadi
.......................................... Bankas: Yetkilisi

imza

Not: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun igeriginde herhangi bir degisiklik
yapilmayacaktur.
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